
F 24-1 
แบบแจ้งรายช่ือและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการ /ที่ประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัท เวิลดเ์ฟล็กซ ์จ ากดั (มหาชน) ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 20 เมษายน 

2565 ไดม้ีมติดงัต่อไปนี ้

  แต่งตัง้/ต่อวาระ  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ                     กรรมการตรวจสอบ 

 คือ   นายบรรยง วิเศษมงคลชยั        

 โดยการแต่งตัง้/ต่อวาระ ใหม้ีผล ณ วนัที่ 20 เมษายน 2565 

 ก าหนด/เปลี่ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียดดงันี ้

  - เหมือนเดิมไม่มีการเปลี่ยนแปลง       

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทประกอบดว้ย:          

  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นายบรรลือ    ฉนัทาดิศยั   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 2 ปี                   

  2. กรรมการตรวจสอบ นายบรรยง   วิเศษมงคลชยั วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3 ปี                

  3. กรรมการตรวจสอบ นายสรุพงษ ์   รงศิรกิลุ   วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 2 ปี                 

  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นางสาวสปุรียา สินธุพนัธุ ์      

 

 พรอ้มนีไ้ดแ้นบหนงัสือรบัรองประวตัิของกรรมการตรวจสอบจ านวน  -     ท่านมาดว้ย  โดยกรรมการตรวจสอบ

ล าดบัที่  1  มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน  

  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

  1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ั่นใจว่า มีความถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ 

โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชีภายนอก และผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและ

ประจ าปี 

  2. สอบทานใหบ้ริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ใหม้ี

ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม

เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่



รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า

จ าเป็นและเป็นสิ่งส  าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะเก่ียวกับการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคมุภายในที่ส  าคัญและ

จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอก และผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบระบบงาน

ภายใน 

  3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

  4. พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชี รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่าย

จดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรบัโดยทั่วไป 

6. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัทในเรื่องดงักล่าวใหม้ีความ

ถกูตอ้งและครบถว้น ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

7. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

8. รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักลา่ว

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

(ก) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัท 
(ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ความเห็นเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน  ์
(ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

(Charter) 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 



10. รว่มใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 

11. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนา้ที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญใหฝ่้ายจัดการผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรือสง่เอกสารที่เห็นว่าเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็น 

12. ใหม้ีอ านาจว่าจา้งที่ปรกึษาหรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบรษิัทมาใหค้วามเห็นหรือใหค้ าปรกึษาในกรณี

จ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน

พรอ้มทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบัติงานไม่บรรลวุัตถุประสงคใ์นการจดัตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบทกุปี 

14. พิจารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

15. ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 บรษิัทขอรบัรองต่อตลาดหลกัทรพัยด์งันี ้

1.  กรรมการตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด  

2.  ขอบเขต หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

    

   ลงชื่อ      นายชวลิต ติยาเดชาชยั  กรรมการ 
              ( นายชวลิต ติยาเดชาชยั ) 
   (ตราประทบั) 
 
    ลงชื่อ      นายณฐั วงศาสทุธิกลุ  กรรมการ 
               ( นายณฐั วงศาสทุธิกลุ )             
 


