
F 24-1 
แบบแจ้งรายชื่อและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 ดว้ยที่ประชมุคณะกรรมการ บรษิัท เวิลดเ์ฟล็กซ ์จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 1/2567 เมื่อวนัท่ี 25 มกรำคม 2567 ไดม้ีมติดงัต่อไปนี ้
 แต่งตัง้/ต่อวำระ  
  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ                     กรรมกำรตรวจสอบ 
 แต่งตัง้ นำยสุรพงษ์ รงศิริกุล กรรมกำรอิสระ เป็นประธำนกรรมกำรตรวจสอบ แทนนำยบรรลือ ฉันทำดิศัย ที่
ลำออกจำกต ำแหน่งเนื่องดว้ยมีภำรกิจเพิ่มท ำใหไ้ม่มีเวลำท ำหนำ้ที่ไดต้ำมควร 
 โดยกำรแต่งตัง้/ต่อวำระ ใหม้ีผล ณ วนัท่ี 25 มกรำคม 2567 
 ก ำหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งมีรำยละเอียด ดงันี ้

1. สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อใหม้ั่นใจว่ำ มีควำมถูกตอ้งและเชื่อถือได ้รวมถึงกำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพียงพอ 
โดยกำรประสำนงำนกับผูส้อบบญัชีภำยนอก และผูบ้ริหำรที่รบัผิดชอบจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินทัง้รำยไตรมำสและ
ประจ ำปี 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ให้มี
ควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบในกำร
พิจำรณำแต่งตัง้ โยกยำ้ย เลิกจำ้งหวัหนำ้หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกับกำรตรวจสอบภำยใน และ
อำจเสนอแนะใหม้ีกำรสอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใดที่เห็นว่ำจ ำเป็นและเป็นส่ิงส ำคญั พรอ้มทัง้น ำขอ้เสนอแนะเก่ียวกับกำรปรบัปรุง
แกไ้ขระบบกำรควบคุมภำยในที่ส  ำคัญและจ ำเป็นเสนอคณะกรรมกำรบริษัท โดยสอบทำนร่วมกับผู้สอบบัญชีภำยนอก และผูจ้ัดกำร
แผนกตรวจสอบระบบงำนภำยใน 

3. สอบทำนกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์หรือขอ้ก ำหนดของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย นโยบำย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมำยอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจำรณำคัดเลือก และเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหนำ้ที่เป็นผูส้อบบัญชี รวมถึงพิจำรณำเสนอ
ค่ำตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบรษิัทต่อคณะกรรมกำรบรษิัท รวมทัง้เขำ้รว่มประชมุกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ำยจดักำรเขำ้รว่มประชุม
ดว้ยอย่ำงนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. สอบทำนแผนงำนตรวจสอบภำยในของบรษิัท ตำมวิธีกำรและมำตรฐำนที่ยอมรบัโดยทั่วไป  
6. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และ

ขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มูลของบริษัทในเรื่องดังกล่ำวใหม้ีควำมถูกตอ้งและครบถว้น 
ทัง้นีเ้พื่อใหม้ั่นใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัท 

7. สอบทำนใหบ้รษิัทมีระบบกำรบรหิำรควำมเส่ียงที่เหมำะสมและมีประสิทธิภำพ 
8. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมกำรบรษิัททรำบอย่ำงนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 
9. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวตอ้งลง

นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่ำงนอ้ยดงัต่อไปนี ้
(ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นที่เชื่อถือไดข้องรำยงำนทำงกำรเงินของบรษิัท 
(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบรษิัท 
(ค) ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(ง)    ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผูส้อบบญัชี 
(จ) ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
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(ฉ) จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน 
(ช) ควำมเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้บัจำกกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ตำมกฎบตัร (Charter) 
(ซ) รำยกำรอื่นที่ เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิัท 
10. รว่มใหค้วำมเห็นในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงำนของเจำ้หนำ้ที่ของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 
11. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตหนำ้ที่ ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญใหฝ่้ำยจดักำรผูบ้รหิำร หรือพนกังำนของ

บรษิัทที่เก่ียวขอ้งมำใหค้วำมเห็น เขำ้รว่มประชมุหรือส่งเอกสำรที่เห็นว่ำเก่ียวขอ้งหรือจ ำเป็น 
12. ใหม้ีอ  ำนำจว่ำจำ้งที่ปรกึษำหรือบคุคลภำยนอกตำมระเบียบของบรษิัทมำใหค้วำมเห็นหรือใหค้  ำปรกึษำในกรณีจ ำเป็น 
13. คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยกำรประเมินตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมินพรอ้มทั้ง

ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนที่อำจเป็นเหตุให้กำรปฏิบัติงำนไม่บรรลุวัตถุประสงค์ในกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบให้
คณะกรรมกำรบรษิัททรำบทกุปี 

14. พิจำรณำทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
15. ปฏิบัติงำนอื่นตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยภำยในขอบเขตหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ  
โดยกำรก ำหนด/เปล่ียนแปลง ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบดงักล่ำวใหม้ีผล ณ วนัท่ี ……………………… 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทประกอบดว้ย:          
  1. ประธานกรรมการตรวจสอบ นำยสรุพงษ์ รงศิรกิลุ  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 2 ปี                   
  2. กรรมการตรวจสอบ นำยบรรยง วิเศษมงคลชยั  วาระการด ารงต าแหน่งคงเหลือ 3 ปี                
  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ นำงสำวกิตติญำ ปลิกแสง ผูช้่วยกรรมกำรผูจ้ดักำรสำยงำนบญัชแีละกำรเงิน 
 พรอ้มนีไ้ดแ้นบหนังสือรบัรองประวัติของกรรมการตรวจสอบจ านวน ……… ท่านมาดว้ย  โดยกรรมกำรตรวจสอบ
ล ำดบัท่ี 1 และ 2 มีควำมรูแ้ละประสบกำรณเ์พียงพอท่ีจะสำมำรถท ำหนำ้ที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงิน  
 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทมีขอบเขต หนา้ที่ และความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั ดงัต่อไปนี ้

1.  ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิัท ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษิัท 
2.  ในกำรปฏิบัติหนำ้ที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบหำกพบหรือมีขอ้สงสัยว่ำมีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปนี ้ซึ่ง

อำจมีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำรตรวจสอบรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรของบรษิัทเพื่อด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นสมควร  

(1) รำยกำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์ 
(2) กำรทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีควำมบกพรอ่งส ำคญัในระบบกำรควบคมุภำยใน  
(3) กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือขอ้ก ำหนดใด ๆ ของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง 
3. หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบไดร้ำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทถึงส่ิงที่มีผลกระทบอย่ำงมีสำระส ำคัญต่อฐำนะ

กำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน และไดม้ีกำรหำรือร่วมกันกับคณะกรรมกำรบริษัทและผูบ้ริหำรแลว้ว่ำตอ้งด ำเนินกำรปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อ
ครบก ำหนดเวลำที่ก ำหนดไวร้่วมกัน หำกคณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมีกำรเพิกเฉยต่อกำรด ำเนินกำรแกไ้ขดงักล่ำวโดยไม่มีเหตุผลอนั
สมควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำนส่ิงที่พบดงักล่ำวโดยตรงต่อส ำนกังำนก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์หรือ
ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้
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 บรษิัทขอรบัรองต่อตลำดหลกัทรพัยด์งันี ้
1. กรรมกำรตรวจสอบมีคณุสมบตัิครบถว้นตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด  
2. ขอบเขต หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบขำ้งตน้เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ตลำดหลกัทรพัยก์ ำหนด 

    
   ลงชื่อ …………นำยชวลิต ติยำเดชำชยั ………… กรรมการ 
                           ( นำยชวลิต ตยิำเดชำชยั ) 
   (ตราประทบั) 
 
   ลงชื่อ …………นำยณฐั วงศำสทุธิกลุ …………กรรมการ 
                           ( นำยณฐั วงศำสทุธิกลุ )         



 


