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บทน า 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์  (ก.ล.ต.) ได้ประกาศใช้
หลกัการก ากบัดูแลกิจการส าหรบับริษัทจดทะเบียน คณะกรรมการบรษิัทจึงได้ด าเนินการจัดให้มี
จรรยาบรรณธุรกิจขึ้นเพื่อให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกระดบัใช้เป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏบิตัทิีช่ดัเจนและครอบคลุมในการปฏบิตังิานและภารกจิทีร่บัผดิชอบดว้ยความซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส มี
คุณธรรมและจรยิธรรม และมุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ เตบิโตไดอ้ย่างยัง่ยนืและเป็นทีย่อมรบั
ของทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง  

คณะกรรมการบรษิทัได้ก าหนดจรรยาบรรณธุรกจิไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและให้มกีารชี้แจงท า
ความเขา้ใจ รวมถงึสือ่สารใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนทราบโดยก าหนดใหค้ าว่า “พนกังาน” 
หมายความถงึ พนักงานประจ า พนักงานชัว่คราว หรอืพนักงานภายใต้สญัญาพเิศษ ทัง้นี้ ขอใหพ้นักงาน
ไดศ้กึษาท าความเขา้ใจจรรยาบรรณธุรกจิฉบบัน้ี และยดึถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั  

จรรยาบรรณธุกิจฉบบันี้อนุมตัโิดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท เวลิด์เฟล็กซ์ จ ากดั (มหาชน) 
ครัง้ที ่1/2564 โดยใหม้ผีลถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่5 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป  
 

 

      

        (นายชวลติ  ตยิาเดชาชยั) 
        ประธานกรรมการบรษิทั 
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หมวดท่ี 1 นโยบายการด าเนินธรุกิจ 
วิสยัทศัน์ของเรา 

“พวกเราเขา้ถงึความตอ้งการของลูกคา้ดว้ย ผลติภณัฑค์ุณภาพสงู การบรกิารทีร่วดเรว็  

การสง่มอบตรงต่อเวลา เเละกระบวนการผลติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่เเวดลอ้ม” 

จริยธรรมของเรา 
พวกเรามุ่งมัน่ในการเป็นผู้น าในอุตสาหกรรมเส้นด้ายยางยืด  การประสบความส าเร็จด้วย

นวตักรรมใหม่ๆเเละการพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง ในนามขององคก์ร พวกเราเชื่อมัน่ว่าสามารถเตบิโต

ได้อย่างมัน่คงเเละยดึมัน่ในค่านิยมที่ถูกต้อง การลงทุนในธุรกจิด้วยความคดิรเิริม่สร้างสรรค์เเละเตบิโต

อย่างยัง่ยนื  

ลูกคา้ของพวกเราเป็นเหมอืนอาจารยท์ีค่อยสอนเเละศูนยก์ลางของการเรยีนรูต้่างๆ  เสน้ดา้ยยาง

ยืดของเราถูกน าไปใช้ในอุตสาหกรรมสิ่งทอ ยา เเละ อุตสาหกรรมอื่นๆ พวกเรามีการผลิตที่ยืดหยุ่น

ส าหรบัผลติภณัฑท์ีห่ลากหลายดว้ยประสทิธภิาพอย่างสงูสุด  

สิง่ทีเ่ราใหค้วามส าคญัคอื พนักงาน พวกเรามวีฒันธรรมในการให้คุณค่าเเละเคารพต่อศกัยภาพ

ของพนกังานทุกคนเเละช่วยเหลอืใหพ้วกเราบรรลุเป้าหมายในการท างานใหม้ากทีสุ่ด พนกังานทุกคนเป็น

เหมอืนเจา้ของงานของตนเองไม่ใช่เเค่รบัค าสัง่เเละปฎบิตัติามอย่างเดยีว  

พวกเรามคีวามมุ่งมัน่ที่จะเติมเต็มในส่วนของความรบัผดิชอบต่อสงัคม  การลงทุนในสภาพเเว

ดลอ้มทีส่ะอาด พวกเราเขา้ร่วมกบัชุมชนใกลเ้คยีงเพือ่จะท ากจิกรรมทางสงัคมเเละร่วมเป็นสว่นหน่ึงในการ

บรจิาคเงนิช่วยเหลอื สิง่เหล่านัน้ท าใหพ้วกเรารูส้กึภาคภูมใิจทีไ่ดเ้ป็นสว่นหน่ึงในการช่วยเหลอืสงัคม  
 

ภารกิจของเรา 
บรษิทั เวลิด์เฟลก็ซ์ จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นผูผ้ลติเสน้ดา้ยยางยดืชัน้น าของโลก ทีใ่ชผ้ลติ

สนิคา้หลากหลายส าหรบัตลาดสิง่ทอทัว่โลกและอุตสาหกรรมเฟอรน์ิเจอร์ ดว้ยบรกิารทีโ่ดดเด่น ความรูท้ีด่ี

ทีสุ่ดในผลติภณัฑแ์ละรายงานการตลาดทีต่รงเวลาผ่านพนกังานทีม่ปีระสบการณ์ ช่วยใหลู้กคา้ไดร้บัสนิค้า

ที่เหมาะสมกบัความต้องการ เรามุ่งมัน่ที่จะผลติสนิค้าคุณภาพที่ดีที่สุดในราคาที่เป็นที่ยอมรบัมากที่สุด

ใหก้บัลูกคา้ของเรา ความพงึพอใจคอืเป้าหมายสงูสุดของเรา 

 

ค่านิยมของเรา  
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• เราเป็นครอบครวัระดบัโลกทีใ่หค้วามส าคญักบัความหลากหลาย 

• เราเชื่อมัน่ซึ่งกนัและกนัและมคีวามสุขในชยัชนะดว้ยกนั 

• เราเป็นเจา้ของและก าหนดอนาคตของเรา 

• ใหค้วามส าคญักบัลูกคา้ในทุกขัน้ตอนเเละเเสวงหาเทคโนโลยใีหม่อย่างต่อเนื่อง 

• เชื่อมัน่ในศกัยภาพของตวับุคคลเเละเคารพคุณค่าของความเป็นมนุษย์ 

• สง่เสรมินวตักรรมเพือ่การปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องเพือ่ใหบ้รรลุความเป็นเลศิในทุกดา้นการท างาน 

• ชื่นชมบทบาทของคุณในฐานะพลเมอืงองค์กรทีม่คีวามรบัผดิชอบ 

• น าเสนอผลติภณัฑค์ุณภาพดเีเละปราศจากซึง่ขอ้บกพร่องต่างๆ 

• สรา้งสรรคอ์งคก์รเเห่งการเรยีนรู้ 

• เชื่อมัน่ในคุณค่าของผูน้ า การท างานเป็นทมี ความซื่อสตัย ์ความเชื่อใจ เเละเเบ่งปันความคดิ

สรา้งสรรค ์

• เน้นการพฒันาศกัยภาพของบุคลากรของเราผ่านการฝึกอบรมและพฒันา 
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หมวดท่ี 2 นโยบายการปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

2.1 นโยบายการปฏิบติั และความรบัผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

เป็นนโยบายของบรษิทัฯ ในการปฏบิตัติ่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัและปฏิบตัหิน้าที่อย่างเต็ม

ความสามารถ เพื่อสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีหก้บัผูถ้อืหุน้อย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื ซึ่งบรษิทัฯ ไดก้ าหนดแนว

ปฏบิตัเิพือ่สนบัสนุนนโยบายดงักล่าว ดงันี้ 

2.1.1 ปฏบิตัหิน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม ตลอดจนตดัสนิใจด าเนินการใดๆ 

ดว้ยความสุจรติใจ เพือ่ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้โดยรวม 

2.1.2 รายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึสถานการณ์ของบรษิทัฯ แนวโน้มในอนาคตทัง้ดา้นบวกและลบ 

ดว้ยเหตุผลสนบัสนุนอย่างเพยีงพอโดยสม่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

2.1.3  จดัใหม้ชี่องทางการเผยแพร่ขอ้มลูหลากหลายช่องทาง รวมทัง้จดัท าเวบ็ไซดข์องบรษิทัฯ ให้

ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก และจดัท าข้อมูลด้วยภาษาที่เข้าใจง่ายทัง้ใน

รปูแบบทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

2.1.4  จดัให้มกีารอ านวยความสะดวก และส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นที่เป็นนักลงทุนสถาบนั เข้าร่วม

ประชุมผูถ้อืหุน้ทุกครัง้ 

2.1.5  ดแูลไม่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน แสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง

โดยใชข้อ้มลูใดๆ ขององคก์ร ซึง่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสารธารณะ 

2.2  นโยบายการปฏิบติัต่อลูกค้า ผู้บริโภค 
2.2.1 มุ่งมัน่ในการพฒันา และส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ และมาตรฐานสูงตรงตามความ

ต้องการของลูกคา้ ภายใต้เทคโนโลยกีารผลติทีท่นัสมยัและมปีระสทิธภิาพสูง มรีะบบการ
ตรวจสอบคุณภาพสนิคา้ในทุกขัน้ตอน 

2.2.2  ใหข้อ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละบรกิารทีถู่กตอ้ง มุ่งมัน่ใหลู้กคา้ไดร้บัประโยชน์สงูสุดทัง้ด้าน
คุณภาพและราคาเป็นธรรม 

2.2.3  รกัษาขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัของลูกคา้ รวมถงึไม่น าขอ้มูลไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอื 
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอื่นโดยมชิอบ 

2.2.4  ตอบสนองความต้องการของลูกคา้ ดว้ยความรวดเรว็ ตรงต่อเวลา เพื่อสรา้งความพงึพอใจ
สงูสุดแก่ลูกคา้ 

2.2.5  จดัให้มกีระบวนการเพื่อรบัปัญหาและข้อร้องเรยีนจากลูกค้า และด าเนินการอย่างดีที่สุด
เพื่อให้ลูกค้าได้รบัการตอบสนองผลอย่างรวดเรว็ รวมถงึการจดัท าแบบประเมนิความพงึ
พอใจของลูกคา้ เพือ่น ามาปรบัปรุงและพฒันาสนิคา้และบรกิารต่อไป 
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2.2.6  ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ใหลู้กคา้เพือ่เป็นการใหไ้ดม้าหรอืแย่งชงิลูกคา้มาโดยการใชว้ธิกีาร
ทีไ่ม่สุจรติหรอืฝ่าฝืนขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

 
2.3  นโยบายการปฏิบติัต่อเจ้าหน้ี 

2.3.1  ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพื้นฐานของการได้รับ
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

2.3.2  ปฏิบัติตามสญัญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่
สามารถปฏบิตัไิดต้อ้งรบีแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแก้ไข 
และป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 

2.3.3  ไม่เรยีก รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจรติทางการค้าในการเจรจาต่อรองธุรกิจกบั
เจา้หนี้ 

2.3.4  รายงานภาระหนี้ทีถู่กตอ้ง ครบถว้นและตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หนี้เมื่อมกีารรอ้งขอ 
 

2.4  นโยบายการปฏิบติัต่อคู่ค้า  
 คู่ค้าของบริษัทฯ หมายถึงกิจการ หรือบุคคลที่ติดต่อการค้ากับบริษัทฯ เช่น ผู้ขายสินค้าหรือ
ใหบ้รกิารแก่บรษิทัฯ ลูกคา้ในระดบัองคก์ร สถาบนัการเงนิทีบ่รษิทัฯ ทารายการฝากเงนิหรอืกู้ยมืเงนิ หรอื
บรษิทัประกนัภยัเป็นตน้ โดยมขีอ้พงึปฏบิตัดิงันี้  

2.4.1  บรษิทัฯ จะปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บั 
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย  

2.4.2  บรษิทัฯ พงึละเว้นการเรยีกร้อง การรบัหรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจรติในการเจรจา
ต่อรองทางธุรกจิ หรอืในการตดิต่อการคา้กบัคู่คา้  

2.4.3  บรษิทัฯ พงึปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงื่อนไขทางการค้าที่ตกลงกนัไว้กบัคู่ค้าอย่างเคร่งครดั 
หากไม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใด จะแจง้ใหคู้่คา้ทราบทนัท ี 

2.4.4  บรษิัทฯ ก าหนดนโยบายในการจดัซื้อจดัจ้างเพื่อให้เกิดความชดัเจน และเป็นธรรม โดย
ไดร้บัการพจิารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และมกีารทบทวนนโยบาย 
เพือ่ความเหมาะสมตามสถานการณ์ 

  
2.5  นโยบายการปฏิบติัต่อพนักงาน 

บรษิทัฯ ตระหนักว่าพนักงานเป็นทรพัยากรที่มคีุณค่ายิง่ และเป็นปัจจยัหลกัแห่งความส าเรจ็ของ
การบรรลุเป้าหมายของบรษิทัฯ จงึให้ความส าคญัในการปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยยดึหลกั
ความเท่าเทยีมและเสมอภาค ทัง้ในดา้นโอกาสในการไดร้บัการคดัเลอืกเขา้มาเป็นพนักงาน การพจิารณา
ผลตอบแทน การแต่งตัง้ การโยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพในการปฏบิตังิานควบคู่กบัการพฒันา
ดา้นจรยิธรรมและคุณธรรม โดยยดึแนวปฏบิตั ิดงันี้ 
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2.5.1  ด าเนินการสรรหาและคดัเลอืกพนักงานอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบตั ิโดยมกีารก าหนด
ขัน้ตอนและเกณฑ์ในการคดัเลือกอย่างชดัเจน เพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงานที่มีคุณลักษณะ
ครบถว้นตามทีบ่รษิทัตอ้งการ 

2.5.2 ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการ
ปฏบิตังิานอย่างเป็นธรรม 

2.5.3  ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
พนกังาน 

2.5.4 การแต่งตัง้และโอนยา้ย รวมถงึการใหร้างวลัและการลงโทษพนักงาน ต้องกระท าดว้ยความ
สุจรติใจและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 

2.5.5 ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะของพนักงาน โดยให้โอกาส
พนักงานอย่างเท่าเทียมและสม ่าเสมอ เหมาะสมตามความจ าเป็นของต าแหน่งงานแต่ละ
ระดบั 

2.5.6  ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอย่างเคร่งครดั 
2.5.7 รบัฟังขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานความรู้ทางวชิาชพีของพนักงานจาก

พนักงานทุกระดบัอย่างเท่าเทยีมและเสมอภาค รวมถงึการรอ้งทุกขเ์กี่ยวกบัการท างาน ซึ่ง
จะไดร้บัการพจิารณาอย่างจรงิจงัและแก้ไขเพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่าย และสรา้ง
ความสมัพนัธอ์นัดใีนการท างานร่วมกนั 

2.5.8  รกัษาและเสรมิสร้างความสามคัคแีละความเป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนัในระหว่างผู้ร่วมงานให้
ความร่วมมอื และการประสานงานในทางทีช่อบต่องานและต่อบรษิทัฯ 

2.5.9  มมีาตรการคุ้มครองพนักงานที่ให้ข้อมูลหรอืแจ้งเบาะแสเกี่ยวกบัการกระท าผดิกฎหมาย 
และการกระท าผดิจรรยาบรรณ รวมทัง้ใหค้วามคุม้ครองพนักงานทีป่ฏเิสธการทุจรติ / การ
คอรร์ปัชัน่ แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิ โดยจะไม่ลดต าแหน่ง
งาน เปลีย่นลกัษณะงาน / สถานทีท่ างาน สัง่พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจ้าง
หรอืกระท าการใดๆ ทีใ่หผ้ลทางลบกบัพนกังาน 

 
2.6  นโยบายการปฏิบติัตนของพนักงาน และการปฏิบติัต่อพนักงานอ่ืน 

2.6.1 ปลูกฝังจติส านึกในการปฏบิตัหิน้าทีข่องพนกังานทุกคน ใหป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างซื่อสตัย์ สุจรติ 
และโปร่งใส รวมถงึสงัเกตการณ์การปฏบิตัหิน้าทีข่องพนักงานอื่น หากพบการกระท า ใดที่
ไม่เหมาะสมหรอืทุจรติ ใหแ้จง้ต่อผูบ้งัคบับญัชา หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.6.2  เคารพในสทิธขิองพนักงานอื่น รวมทัง้ฝ่ายจดัการ ไม่วพิากษ์วจิารณ์ในลกัษณะที่ก่อใหเ้กดิ
ความเสยีหาย และไม่น าผลงานของผูอ้ื่นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
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2.6.3  พงึปฏบิตัติ่อพนักงานอื่น หรอืบุคคลอื่นอย่างสุภาพโดยเท่าเทยีมกนั ไม่เลอืกปฏบิตั ิแมว้่า
จะมคีวามแตกต่างในสญัชาต ิเชื้อชาต ิชนชัน้ เพศ อายุ ศาสนา หลกัความเชื่อ สถานภาพ
ทางสงัคมหรอืโรคภยัไขเ้จบ็ 

2.6.4  ผู้บงัคบับญัชาพงึปฏบิตัตินให้เป็นที่เคารพนับถอืของพนักงาน และพนักงานไม่พงึกระท า
การใดๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถอืผูบ้งัคบับญัชา 

2.6.5  พงึเป็นผูม้วีนิยั และประพฤตปิฏบิตัติามกฎระเบยีบของบรษิทัฯ และประเพณีอนัดงีามไม่ว่า
จะระบุไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไม่กต็าม 

2.6.6 ร่วมสรา้งและรกัษาบรรยากาศแห่งความสามคัคแีละความเป็นน ้าหนึ่งใจเดยีวกนัในระหว่าง
ผูร้่วมงาน 

2.6.7  งดเวน้การให้หรอืแสดงความคดิเหน็ต่อบุคคลภายนอก หรอืสื่อมวลชน หรอืการกระท าใด
อนัอาจกระทบต่อชื่อเสยีงและภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯ หรอืเป็นปัญหาแก่บรษิทัฯ ในภาย
หน้าได ้

 
2.7  นโยบายการปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

2.7.1  พงึส่งเสรมิใหเ้กดิการเตบิโตของตลาดหรอือุตสาหกรรมที่บรษิทัฯ ประกอบกจิการอยู่ โดย
ยดึมัน่ในการดาเนินธุรกจิดว้ยความเป็นธรรม ภายใต้กรอบของกฏหมาย และจรรยาบรรณ
ทางธุรกจิ 

2.7.2  ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติ หรอืไม่เหมาะสม 
2.7.3  ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากซึ่งมูล

ความจรงิ 
2.7.4  ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของคู่แขง่ทางการคา้ 

 
2.8  นโยบายการปฏิบติัต่อหน่วยงานก ากบัดแูล 

2.8.1  ปฏิบัติและควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่างเคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและ
กฎระเบยีบทีอ่อกโดยหน่วยงานก ากบัดแูล 

2.8.2  งดเวน้การกระท าใด ๆ อนัจะเป็นการช่วยเหลอื สนับสนุน หรอืยอมเป็นเครื่องมอืทีจ่ะท าให้
เกดิการหลกีเลีย่งการปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบต่างๆ 

2.8.3  ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานก ากบัดแูล และรายงานขอ้มลูทีเ่กี่ยวกบัการฝ่าฝืน หรอืการไม่
ปฏบิตัติามกฎหมายหรอืกฎระเบยีบต่าง ๆ ต่อหน่วยงานนัน้ 

 
2.9  นโยบายการปฏิบติัต่อสงัคมและส่วนรวม 

2.9.1  รับผิดชอบและยึดมัน่ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี
ทอ้งถิน่ทีอ่งคก์รตัง้ถิน่ฐานอยู่ 
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2.9.2 สนับสนุน และดาเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และสร้างสรรค์ต่อชุมชนสงัคม และ
สิง่แวดลอ้มอย่างสม่าเสมอ 

2.9.3  ป้องกนัอุบตัเิหตุ การบาดเจบ็และความเจบ็ป่วยของพนกังานอนัเนื่องมาจากการปฏบิตังิาน
ในหน้าที ่

2.9.4  ตอบสนองอย่างรวดเรว็ และอย่างมปีระสทิธภิาพต่อเหตุการณ์ทีม่ผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม
และชุมชน อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของบรษิทัฯ โดยให้ความร่วมมอือย่างเต็มที่กับ
เจา้หน้าทีภ่าครฐัและหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 
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หมวดท่ี 3  
นโยบายการต่อต้านทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัฯ มนีโยบายใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั ไม่กระท าการอนั
ใดทีเ่ป็นการเกีย่วขอ้งกบัการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ทุกรูปแบบ เพือ่ประโยชน์ทางตรงหรอืทางออ้มต่อตนเอง 
ครอบครวั เพื่อน และคนรู้จกั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผู้รบั ผู้ให้ หรอืผู้เสนอให้สนิบน ทัง้ที่เป็นตวัเงนิ
หรอืไม่เป็นตวัเงนิ แก่หน่วยงานของรฐัหรือหน่วยงานเอกชน ที่บรษิทัฯ ได้ด าเนินธุรกิจหรอืติดต่อด้วย 
โดยจะปฏิบัติตาม “แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน่ (Anti-corruption Practices)” อย่าง
เคร่งครดั 
 

หมวดท่ี 4 
นโยบายเรื่องรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และตรวจสอบภายใน 

4.1 ฝ่ายจดัการของบรษิทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงนิที่มคีวามถูกต้อง 
ครบถว้น ทนัเวลา และเชื่อถอืได ้ทัง้งบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิรายปี โดยจดัท าขึน้
ตามมาตรฐานบญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป 

4.2  จดัใหม้รีะบบการควบคุม และตรวจสอบภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า บรษิทัฯ ได้
ปฏบิตัติามมาตรฐาน และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ภายใต้การตรวจสอบของผูต้รวจสอบ
ภายใน และการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

4.3  ฝ่ายจดัการและพนักงานพงึมีจิตสานึกในการปฏิบตัิตามระบบการควบคุมภายใน และพงึ
ตระหนักถึงความสาคญัของรายงานผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายในอนัจะก่อใหเ้กดิการปรบัปรุงและพฒันาระบบการควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลยิง่ขึน้ 

4.4  ผู้ตรวจสอบภายในพึงรกัษาจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ซึ่งก าหนดโดยสมาคมผู้ตรวจสอบ
ภายใน โดยครอบคลุมถงึความซื่อสตัยใ์นการปฏบิตังิาน ความเทีย่งธรรมในการรายงานผล
การตรวจสอบ การรกัษาความลบัของผู้อื่น และการใช้ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ที่
จ าเป็นในการปฏบิตัหิน้าที ่

 

หมวดท่ี 5  
นโยบายการซ้ือขายหลกัทรพัยข์องบริษทัฯ และการใช้ข้อมูลภายใน 

 คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในโดยมชิอบ (Insider Trading) 
ของคณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานที่เกี่ยวขอ้ง โดยขอ้มูลภายใน หมายถงึ ขอ้มูลที่เกี่ยวกบัการ
ด าเนินธุรกจิหรอืขอ้มูลอนัมสีาระสาคญัต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหรอืมูลค่าหลกัทรพัย์ของบรษิัทฯ เช่น 
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ฐานะทางการเงนิ ผลการด าเนินงาน การพฒันาผลติภณัฑท์ีส่ าคญั การท าสญัญาหรอืการบอกเลกิสญัญา 
ซึง่เป็นขอ้มลูทีย่งัมไิดม้กีารเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัว่ไป 

5.1  การเปิดเผยข้อมูลใดอันมีสาระส าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ ให้เปิดเผยอย่าง
ระมดัระวงั ถูกต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา โดยด าเนินการใหม้ัน่ใจว่า ผูถ้อืหุน้หรอืนักลงทุนไดร้บั
ขอ้มูลอย่างเพยีงพอเท่าเทยีมกนั และสามารถเขา้ถงึได้ง่ายโดยใช้ช่องทางการเปิดเผยผ่าน
ระบบเผยแพร่ขอ้มูลทางอเิล็คทรอนิคสข์องตลาดหลกัทรพัย ์(SET Community Portal) หรอื
ผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ตามความเหมาะสม 

5.2  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานตอ้งไม่ใชข้อ้มลูภายในอนัมสีาระสาคญัไปเพือ่ประโยชน์ของ
ตนในการซื้อหรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ หรอืใหข้อ้มูลภายในทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลาด
หลกัทรพัยแ์ก่บุคคลอื่นทีไ่ม่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูนัน้ ซึง่หมายรวมถงึบุคคลในครอบครวั ญาตพิี่
น้อง และเพือ่น เป็นตน้ 

5.3 กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานที่ได้รบัทราบข้อมูลภายในอนัมสีาระสาคญัที่มผีลต่อการ
เปลีย่นแปลงราคาหรอืมูลค่าหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ตอ้งระงบัการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย์ของ
บรษิทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดอืนก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงนิ หรอืงบแสดงฐานะการเงนิของ
บรษิทัฯ รวมถงึขอ้มูลส าคญัอื่นๆ และควรรอคอยอย่างน้อย 24 ชัว่โมง ภายหลงัการเปิดเผย
ขอ้มลูแก่สาธารณชนแลว้ ก่อนทีจ่ะซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

5.4  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน (ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิ) มหีน้าทีร่ายงานการได้มาหรอืการจ าหน่าย
ไปซึง่หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เพือ่ป้องกนัการซือ้หรอืขายหลกัทรพัย ์โดยใชข้อ้มลูภายในและ
เพือ่เลีย่งขอ้ครหาเกีย่วกบัความเหมาะสมของการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบุคคลภายใน 

5.5  กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมต่อ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

5.6 บุคคลผู้มสีทิธใินการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัที่ยงัไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะจะต้องเป็นผู้ที่ได้รบั
การแต่งตัง้ให้มีสิทธิในการตอบข้อซักถามหรือให้ข้อมูลส าคญัต่างๆ ที่ยงัไม่ได้เปิดเผยสู่
สาธารณะหรอืไดร้บัความเหน็ชอบจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเท่านัน้ 

5.7  กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานควรยดึถอืแนวปฏิบตัใินการเปิดเผยข้อมูลและการรกัษา
ความลับให้สอดคล้องตามที่ระบุในแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน่ (Anti-
corruption Practices) 
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หมวดท่ี 6  
นโยบายการรกัษา และการใช้ทรพัยสิ์นของบริษทัฯ 

ทรัพย์สินของบริษัทฯ หมายถึง ทรัพย์สินที่มีตัวตน และไม่มีตัวตน เช่น สังหาริมทรัพย์ 
อสงัหารมิทรพัย์ เทคโนโลย ีสูตรการผลติ เอกสารสทิธ ิสทิธบิตัร ลขิสทิธิ ์ตลอดจนขอ้มูลที่เป็นความลบั
ของบรษิทัฯ ทีไ่ม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แผนธุรกจิ งบประมาณทางการเงนิ ขอ้มลูดา้นทรพัยากร
บุคคล ขอ้มลูลูกคา้ เป็นตน้ 

6.1  พนักงานมหีน้าที่และความรบัผดิชอบในการดูแลทรพัย์สนิของบรษิทัฯ ไม่ให้เสื่อมเสยี สูญ
หาย และใชท้รพัยส์นิอย่างมปีระสทิธภิาพ ก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ อย่างเตม็ที ่และไม่
น าทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น ไม่ว่าในเวลางานหรอืนอก
เวลางาน 

6.2 พนักงานไม่ควรเปิดเผยขอ้มูล หรอืใช้ประโยชน์จากขอ้มูลที่เป็นความลบัของบรษิทัฯ อย่าง
เดด็ขาด 

 

หมวดท่ี 7  
นโยบายการให้หรือการรบัของขวญั 

การเล้ียงรบัรองการบริจาคเพื่อการกศุลและการให้เงินสนับสนุน 
7.1  การใหห้รอืการรบัของขวญัพงึไม่รบั หรอืใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่

เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบรษิัทฯ เว้นแต่เป็นการรบัหรอืให้ของขวญัตามประเพณี หรอืเพื่อ
รกัษาความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคคล หรอืเป็นการเชื่อมสมัพนัธไมตรรีะหว่างองคก์ร โดย
การรบั หรอื ใหข้องขวญั ของทีร่ะลกึ หรอืประโยชน์อื่นใดนัน้ จะตอ้งไม่สง่ผลต่อการตดัสนิใจ
เชิงธุรกิจใดๆ ของผู้รบัตลอดจนควรท าการรบัหรอืให้ในที่เปิดเผยและสามารถเปิดเผยให้
พนกังานหรอืบุคคลอื่นรบัรูไ้ด ้

7.2  การเลีย้งรบัรองกระท าไดก้รณีเป็นการเลีย้งรบัรองตามประเพณีนิยม เพื่อเป็นการรกัษาไวซ้ึ่ง
สมัพนัธภาพทีด่กีบัลูกคา้หรอืคู่คา้ โดยการเลีย้งรบัรองดงักล่าวนี้ จะตอ้งไม่มเีจตนาชกัน าใหผู้้
หนึ่งผูใ้ดกระท าหรอืละเวน้การกระท าทีถู่กตอ้งตามกฎหมายหรอืจรยิธรรมอนัด ี

7.3  การบริจาคเพื่อการกุศลกระท าได้เมื่อเป็นการบริจาคเพื่อการกุศลสาธารณะ หรือมี
วตัถุประสงค์ที่ชดัเจนเพื่อก่อให้เกดิประโยชน์ต่อสงัคม โดยไม่มวีตัถุประสงค์แอบแฝง โดย
การท ากจิกรรมการบรจิาคเพื่อการกุศลทุกครัง้ ต้องค านึงถงึความโปร่งใส และหลกีเลีย่งการ
ถูกพจิารณาว่าเป็นการใหส้นิบนทางออ้มเพื่อไดร้บัหรอืรกัษาไว้ซึ่งสญัญาธุรกจิ การอนุญาต
ของรฐับาล ขอ้วนิิจฉยัทีท่ าใหไ้ดป้ระโยชน์ดา้นภาษหีรอืศุลกากร หรอืเกดิความไดเ้ปรยีบทาง
ธุรกจิทีไ่ม่เหมาะสม 
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7.4  การให้เงนิสนับสนุนต้องเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์ที่ชดัเจนในการให้เงนิสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกจิ การส่งสรมิ ตราผลติภณัฑ ์หรอืชื่อเสยีงของบรษิทั อนัเป็นประโยชน์ต่อการสรา้งความ
น่าเชื่อถอืทางการคา้ มคีวามโปร่งใสและไม่เป็นช่องทางในการท าทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

 

หมวดท่ี 8  
นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

8.1  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน พงึหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์
กบับรษิทัฯ ไม่ว่าจะเกดิจากการตดิต่อกบัผูเ้กี่ยวขอ้งทางการคา้ของบรษิทัฯ หรอืจากการใช้
โอกาสหรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน ในการแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน หรอืในเรื่องการท าธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทัฯ หรอืการท างานอื่นนอกเหนือจากงาน
ของบรษิทัฯ หรอืการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

8.2  พนักงานพงึยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้ง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย ไม่ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยมชิอบหรอื
ละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่เพื่อใหต้นเองหรอืผูอ้ื่นไดป้ระโยชน์ทีม่คิวรได ้หรอืมเีจตนาใหบุ้คคล
อื่นเสยีหาย 

8.3 พนักงานพงึละเว้นการถอืหุ้นในกจิการคู่แข่งของบรษิทัฯ หากการถอืหุ้นนัน้ท าให้พนักงาน
กระท าการหรอืละเวน้การกระท าการทีค่วรท าตามหน้าที ่หรอืมผีลกระทบกระเทอืนต่องานใน
หน้าที ่

8.4  พนักงานพงึเปิดเผยใหบ้รษิทัฯ ทราบ ในกรณีทีพ่นักงานหรอืบุคคลในครอบครวัเป็นผูถ้อืหุน้
ในกจิการใดๆ อนัอาจก่อใหเ้กดิผลประโยชน์หรอืก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางธุรกจิต่อบรษิทัฯ 
ไม่ว่าพนักงานหรอืบุคคลในครอบครวัไดหุ้้นนัน้มาก่อนการเป็นพนักงานหรอืก่อนที่บรษิทัฯ 
จะเขา้ท ากจิการนัน้ๆ หรอืไดม้าโดยทางมรดก 

8.5  กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าทีต่อ้งเปิดเผยขอ้มลูเกี่ยวกบัสว่นไดเ้สยีของตน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถพจิารณาธุรกรรมของบรษิทัฯ ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
และสามารถตดัสนิใจเพือ่ประโยชน์ของบรษิทัฯ โดยรวม 

 

หมวดท่ี 9  
นโยบายการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 

9.1 บรษิทัฯ ส่งเสรมิให้พนักงานใช้อุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์ ขอ้มูลอเิล็กทรอนิกส์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศต่างๆเพื่อประโยชน์ในการท างาน พนักงานต้องไม่กระท าการอนัเป็นการรบกวน
ระบบคอมพวิเตอรแ์ละอนิเตอรเ์น็ตของผูอ้ื่น ไม่ควรดาวน์โหลด หรอืเผยแพร่ซอฟต์แวรห์รอื
ขอ้มลูทีไ่ม่เหมาะสม ผ่านทางอนิเตอรเ์น็ตโดยใชเ้ครอืขา่ยของบรษิทัฯ 
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9.2  ผู้บรหิารและพนักงานพงึใช้อุปกรณ์อเิล็กทรอนิกส์และเทคโนโลยสีารสนเทศให้เป็นไปตาม
พระราชบญัญตัวิ่าดว้ยการกระท าผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร์ พ.ศ 2550 และพระราชบญัญตัวิ่า
ดว้ยธุรกรรมทางอเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ.2544 และฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ (หากม)ี 

9.3  พนักงานพงึหลกีเลีย่งการใชอุ้ปกรณ์อเิลก็ทรอนิกสข์องบรษิทัฯ เผยแพร่ขอ้มูลทีไ่ม่เหมาะสม
ในทางศลีธรรม ขนบธรรมเนียม และจารตีประเพณี กฎหมาย หรอืการกระท าอนัก่อให้เกดิ
ความเสยีหายต่อความมัน่คงและความปลอดภยัของประเทศ 

9.4  พนกังานพงึปฏบิตังิานโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีม่ลีขิสทิธิถ์ูกตอ้ง หา้มตดิตัง้และใชง้าน
โปรแกรมคอมพวิเตอรท์ีล่ขิสทิธิไ์ม่ถูกตอ้งในส านกังานโดยเดด็ขาด 

9.5  พนักงานพงึหลกีเลีย่งการกระท าการท าลาย แก้ไข เปลีย่นแปลง หรอืเพิม่เตมิไม่ว่าส่วนหนึ่ง
สว่นใดหรอืทัง้หมดทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อขอ้มลูคอมพวิเตอร ์หรอืระบบคอมพวิเตอร์ 

9.6 ผู้บริหารและพนักงานพึงปกป้องดูแลรักษาบัญชีชื่อผู้ใช้งาน (Username) และรหัสผ่าน 
(Password) หา้มใชร้่วมกบัผูอ้ื่น หา้มการเผยแพร่ แจกจ่าย หรอืท าใหผู้อ้ื่นล่วงรู ้

9.7  พนักงานพงึระมดัระวงั และหลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อนัเป็นการล่วงละเมดิทรพัย์สนิทาง
ปัญญา หรอืลขิสทิธิ ์ไม่ว่าจะเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิข์องบรษิทัฯ หรอืของผูอ้ื่น 

9.8 บริษัทฯ มีสิทธิตรวจสอบการใช้งานคอมพิวเตอร์รวมถึงอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ข้อมูล และ
เทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ โดยไม่จ าเป็นตอ้งไดร้บัอนุญาตจากผูใ้ช ้

 

หมวดท่ี 10  
นโยบายการใช้สิทธิทางการเมืองและการให้ความช่วยเหลือทางการเมือง 

10.1  บรษิทัฯ มนีโยบายสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน พงึใช้สทิธทิางการเมอืง
ของตนในฐานะพลเมอืงดตีามระบอบประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

10.2   บรษิทัฯ มนีโยบายไม่ใหก้ารสนับสนุนการด าเนินกจิกรรมทางการเมอืงของพรรคการเมอืง 
พรรคหนึ่งพรรคใด โดยจะวางตวัเป็นกลางไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด หรอืกลุ่มทางการเมอืงใด 

 
หมวดท่ี 11 การแจ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ ขอค าแนะน า 

และแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 
บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้พนักงานและผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มของบรษิทั มชี่องทางในการร้องเรยีน 

เสนอแนะขอค าแนะน า และแจง้เบาะแสการกระท าผดิกฎหมาย การไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิ การ
กระท าทุจรติและคอรร์ปัชัน่ โดยผ่านช่องทางการรบัเรื่องทีไ่ดก้าหนดไวใ้นจรรยาบรรณธุรกจิฉบบันี้ ทัง้นี้ผู้
รอ้งเรยีนจะต้องระบุรายละเอยีดของเรื่องทีจ่ะแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน พรอ้มชื่อ ทีอ่ยู่ และหมายเลข
โทรศพัทท์ีส่ามารถตดิต่อได ้สง่มายงัช่องทางรบัเรื่อง ดงันี้ 
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1. แจง้ผ่านช่องทาง อเีมลข์องประธานคณะกรรมการตรวจสอบที ่ 
audit.committee@worldflex.net 
หรอื ไปรษณียผ์่าน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั เวลิดเ์ฟลก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่1/7 อาคารบางนาธานี ชัน้ 3 หอ้ง 3บ ี
ซอยบางนา-ตราด 34 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 
แขวงบางนาใต ้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

2.  แจง้ผ่านช่องทาง อเีมลข์องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารที ่marketing@worldflex.net 
หรอื ไปรษณียผ์่าน ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
บรษิทั เวลิดเ์ฟลก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่1/7 อาคารบางนาธานี ชัน้ 3 หอ้ง 3บ ี
ซอยบางนา-ตราด 34 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 
แขวงบางนาใต ้เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

3.  แจง้ผ่านช่องทาง อเีมลข์องเลขานุการบรษิทั ที ่corproratesecretary@worldflex.net 
หรอื ไปรษณียผ์่าน ส านกัเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย 
บรษิทั เวลิดเ์ฟลก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 
เลขที ่1/7 อาคารบางนาธานี ชัน้ 3 หอ้ง 3บ ี
ซอยบางนา-ตราด 34 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 
แขวงบางนาใต ้ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 
ในกรณีผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนมีข้อร้องเรียน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือ 

คณะกรรมการบรหิาร ขอให้ท่านส่งเรื่องร้องเรยีนมายงั ประธานคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง ทัง้นี้  
บรษิทัฯ ก าหนดให้มกีารป้องกนัพนักงาน และผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผดิ โดยการไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้ง
เบาะแสและจะเกบ็ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งไวเ้ป็นความลบั 

 

หมวดท่ี 12  
การติดตามดแูลให้มกีารปฏิบติัและการลงโทษ 

12.1  ก าหนดให้เป็นหน้าที่ความรบัผดิชอบของ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคน ที่ต้อง
ศกึษาและท าความเขา้ใจ และปฏบิตัติาม จรรยาบรรณธุรกจิ อย่างเคร่งครดั 

12.2  กรณีพนกังานมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบัแนวปฏบิตัใิหข้อค าแนะน าจากผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้
หรอืผูบ้รหิารในแต่ละสว่นงาน 

12.3  กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน มหีน้าทีต่้องปฏบิตัติามและส่งเสรมิใหผู้้อื่นปฏิบตัิ
ตาม จรรยาบรรณธุรกจิ 
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12.4  กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานที่กระท าการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม จรรยาบรรณธุรกจิ 
หรอืยนิยอมใหผู้ใ้ต้บงัคบับญัชาฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม จรรยาบรรณธุรกจิ จะถูกพจิารณา
ลงโทษทางวนิัย ซึ่งอาจรวมถงึการเลกิจ้าง การให้ชดเชยความเสยีหาย และโทษทางแพ่ง 
หรอืทางอาญา 

12.5  บรษิทัฯ จะท าการทบทวน จรรยาบรรณธุรกิจ เป็นประจ าทุก 2 ปี เพื่อใหม้คีวามเหมาะสม
กบัสภาวการณ์ และสภาพแวดลอ้มธุรกจิทีอ่าจเปลีย่นแปลงไป 

 
จรรยาบรรณธุกจิฉบบันี้อนุมตัโิดยทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั เวลิด์เฟลก็ซ์ จ ากดั (มหาชน) ครัง้

ที ่1/2564 โดยใหม้ผีลถอืปฏบิตัติัง้แต่วนัที ่5 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป  
 
 
      
        (นายชวลติ  ตยิาเดชาชยั) 
        ประธานกรรมการบรษิทั 
          บรษิทั เวลิดเ์ฟลก็ซ ์จ ากดั (มหาชน) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


