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นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
Personal Data Protection Policy 

---------------------------------------------------------------------------------- 
 

                       บริษทั เวิลดเ์ฟลก็ซ์ จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปในประกำศน้ี เรียกว่ำ “บริษทั”) ตระหนกัและให้ควำมส ำคญักบักำร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ของบุคคลผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์กบับริษทั ซ่ึงไดแ้ก่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้น นักลงทุน พนักงำน 
ลูกจำ้งชัว่ครำว ลูกคำ้ คูค่ำ้ ผูม้ำติดต่องำน ผูเ้ขำ้ชมหรือใชง้ำนเวบ็ไซตข์องบริษทั และผูส้มคัรงำน (ซ่ึงต่อไปในประกำศน้ี เรียกว่ำ 
“ท่ำน”) และบริษทัถือปฏิบติัอยำ่งเคร่งครัด ในเร่ืองกำรเคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตวัของท่ำนเป็นส ำคญั 
                       นโยบำยฉบบัน้ีจึงถูกจดัท ำขึ้นเพ่ือให้ท่ำน ไดท้รำบและเขำ้ใจรูปแบบ วตัถุประสงค ์วิธีกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “ประมวลผล”) ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งสิทธิต่ำง ๆ ของท่ำนภำยใตพ้ระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 
                       ทั้งน้ี กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงค์ตำมนโยบำยน้ี บริษทัด ำเนินกำรในฐำนะผู ้
ควบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Controller) ซ่ึงหมำยควำมว่ำ บริษทัเป็นผูมี้อ ำนำจหน้ำท่ีตดัสินใจเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
 

        ค านิยาม 
        “ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยควำมว่ำ ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือ

ทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ 
        “บริษทั” หมำยควำมว่ำ บริษทั เวิลดเ์ฟลก็ซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
        “ท่ำน” หมำยควำมถึง บุคคลผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์กับบริษทั ซ่ึงได้แก่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้น นักลงทุน 

พนกังำน ลูกจำ้งชัว่ครำว ลูกคำ้ คูค่ำ้ ผูม้ำติดต่องำน ผูเ้ขำ้ชมหรือใชง้ำนเวบ็ไซตข์องบริษทั และผูส้มคัรงำน 
        “ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยควำมว่ำ บริษทัฯซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
        “ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยควำมว่ำ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลตำมค ำส่ังหรือในนำมของบริษทั (ผูค้วบคุมดูแลขอ้มูลส่วนบุคคล)  
 

        ข้อมูลส่วนบุคคล 
        ขอ้มูลส่วนบุคคล หมำยถึง ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงสำมำรถระบุตวับุคคลนั้นได ้ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม แต่ไม่

รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ เช่น ช่ือ-นำมสกุล เลขบตัรประชำชน ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท ์ขอ้มูลทำงกำรเงิน เป็น
ตน้ 

         ขอ้มูลส่วนบุคคลอำจประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีมีควำมละเอียดอ่อนและเส่ียงต่อกำรถูกใชใ้นกำรเลือกปฏิบติัอย่ำงไม่
เป็นธรรม (Sensitive Personal Data) ซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่ำว รวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียง ข้อมูลทำงชีวภำพ ข้อมูลเก่ียวกบั
ศำสนำ เท่ำนั้น 
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         ทั้งน้ี ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงขอ้มูลใดๆ ของท่ำนท่ีไดใ้ห้ไวแ้ก่บริษทั และ/หรือท่ีอยู่ในควำมครอบครองของ
บริษทั และ/หรือท่ีบริษทัเก็บรวบรวมจำกแหล่งอื่นหรือบุคคลอื่นใดโดยถูกตอ้งตำมกฎหมำย ในกรณีท่ีบริษทัมีควำมจ ำเป็นท่ี
จะตอ้งเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน แตกต่ำงไปจำกท่ีระบุในนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี 
บริษทัจะแจง้ให้ท่ำนทรำบถึงลกัษณะท่ีแตกต่ำงออกไปขณะหรือก่อนท่ีมีกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำน 

         กำรท่ีท่ำนไดใ้ห้ขอ้มูลส่วนของท่ำนกบับริษทัฯ ให้ถือว่ำท่ำนไดอ้่ำนและเขำ้ใจในนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลน้ีแลว้ 

 

        ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 
        เพื่อในกำรเก็บรวบรวม กำรจดัเก็บ กำรใช ้และกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่ำนดงัรำยกำรต่อไปน้ี 
        1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม มีดังนี ้
            1.1 ขอ้มูลท่ีระบุตวัตน เช่น ค ำน ำหนำ้ช่ือ ช่ือ นำมสกุล เพศ อำย ุวนัเกิด เลขบตัรประชำชน เป็นตน้ 
            1.2 ขอ้มูลเพื่อกำรติดต่อ เช่น หมำยเลขโทรศพัท ์ท่ีอยู ่รหสัไปรษณีย ์อีเมลส่วนตวั เป็นตน้ 
            1.3 ขอ้มูลกำรเงิน เช่น ขอ้มูลบญัชีเงินฝำก เงินเดือน สลิปเงินเดือน และหนงัสือรับรองเงินเดือน เป็นตน้  
            1.4 ขอ้มูลอื่นๆ เช่น สถำนภำพทำงทหำร ประวติักำรศึกษำ ประวติัต ำแหน่งงำนและรำยละเอียดเก่ียวกบักำร

ท ำงำน ควำมเห็นต่อกำรท ำงำน ประวติักำรฝึกอบรม/ดูงำน/ฝึกงำน ทุนกำรศึกษำ และ/หรือ กิจกรรมท่ีเคยร่วมในระหว่ำง
กำรศึกษำ ควำมสำมำรถในกำรใชภ้ำษำ ควำมสำมำรถพิเศษ เป็นตน้ 

            1.5 ขอ้มูลอ่อนไหว เช่น ศำสนำ ขอ้มูลสุขภำพ ควำมพิกำร ขอ้มูลทำงชีวภำพ ประวติัทำงควำมประพฤติ ประวติั
กำรถูกเลิกจำ้งหรือปลดออก ให้ออก หรือ ขอร้องให้ออกจำกงำน เป็นตน้ ทั้งน้ีบริษทัจะด ำเนินกำรภำยใตฐ้ำนต่ำงๆ ตำมกฎหมำย
ก ำหนดเท่ำนั้น โดยบริษทัจะขอควำมยินยอมจำกท่ำน แจ้งวตัถุประสงค์ และประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีต้องกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ก่อนหรือขณะท่ีจะมีกำรด ำเนินกำรดงักล่ำว          

        2.  ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืน เช่น คู่สมรส ผูติ้ดต่อกรณีฉุกเฉิน บุคคลอำ้งอิง ซ่ึงรวมถึง ช่ือ อำชีพ ต ำแหน่ง 
ควำมสัมพนัธ์ จ ำนวนบุตร ท่ีอยู ่และหมำยเลขโทรศพัท/์โทรศพัทมื์อถือของบุคคลดงักล่ำว และขอ้มูลอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล
ใดท่ีท่ำนไดใ้ห้ไวแ้ก่บริษทัในทุกรูปแบบ ในกำรให้ขอ้มูลของบุคคลท่ีสำมแก่บริษทัเพ่ือประโยชน์ดงักล่ำว ท่ำนยงัมีหน้ำท่ีใน
กำรแจง้ให้บุคคลเหล่ำนั้นทรำบถึงนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีและ/หรือขอควำมยินยอมจำกบุคคลเหล่ำนั้น หำก
จ ำเป็น 
 

        ฐานในการเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
         บริษัทจะด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ภำยใต้ฐำนตำมกฎหมำยและ

ด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
1. ฐานความจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงท่านเป็นคู่สัญญา หรือเพ่ือใช้ในการด าเนินการตามค าขอของ

ท่านก่อนเข้าท าสัญญา ตามมาตรา 24 (3) ไดแ้ก่ กำรพิจำรณำกำรจำ้งงำน กำรท ำสัญญำจำ้งแรงงำน กำร
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ปฏิบติัต่อท่ำนในฐำนะเป็นลูกคำ้ คู่คำ้ และผูม้ำติดต่องำนกบับริษทั รวมถึงกำรปฏิบติัต่อนกัลงทุนและผูถื้อ
หุ้น เป็นตน้ 

2. ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลอ่ืน มาตรา 24 (5) ได้แก่ โดยประโยชน์
ดังกล่ำวมีควำมส ำคัญไม่น้อยไปกว่ำสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เช่น กำรป้องกัน
อำชญำกรรมและกำรฉ้อโกง และกำรรักษำควำมปลอดภัยของระบบและเครือข่ำยเพื่อให้เป็นไปตำม
มำตรฐำนสำกล เป็นตน้ 

3. ฐานการเพ่ือการปฏิบัติตามกฎหมาย มาตรา 24 (6) ไดแ้ก่ กำรปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ซ่ึง
บริษทัมีหนำ้ท่ีตอ้งปฏิบติัตำม เพื่อให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ กฎ หลกัปฏิบติั หรือแนวทำงปฏิบติัใดๆ 
ท่ีออกโดยหน่วยงำนตำมกฎหมำยหรือท่ีมีอ ำนำจก ำกบัดูแล โดยบริษทัอำจน ำส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน
ให้แก่ผูต้รวจสอบภำยใน/ภำยนอก หน่วยงำนรำชกำร หรือบุคคลนิติบุคคลอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. ฐานความยินยอม บริษทัอำศยัฐำนควำมยินยอมจำกท่ำน ในกำรเก็บขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive Personal 
Data) เช่น เช้ือชำติ ศำสนำ ขอ้มูลสุขภำพ และขอ้มูลชีวภำพ (ลำยน้ิวมือ) เป็นตน้ 

        นอกเหนือจำกฐำนตำมกฎหมำยและวตัถุประสงคข์ำ้งตน้ บริษทัอำจด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลู
ส่วนบุคคลของท่ำนภำยใตฐ้ำนอ่ืน ๆ ตำมกฎหมำย อนัไดแ้ก่ 

5. เพ่ือป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกายหรือสุขภาพของท่าน ตามมาตรา 24 (2) เช่น กำรให้ขอ้มูลแก่
แพทย ์หรือ หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ำนเจ็บป่วยฉุกเฉิน 

6. ฐานความจ าเป็นเพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีในการด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะที่ส าคัญ ตามาตรา 24 (4) 
โดยบริษทัไดจ้ดัให้มีมำตรกำรท่ีเหมำะสมเพ่ือคุม้ครองสิทธิขั้นพ้ืนฐำนและประโยชน์ของทำ่น รวมถึงแต่ไม่
จ ำกัดเพียงกำรพิสูจน์/ยืนยนัตัวตนเพื่อป้องกันอำชญำกรรมและกำรฉ้อโกง กำรต้องสงสัยเก่ียวกับกำร
สนบัสนุนทำงกำรเงินส ำหรับกำรก่อกำรร้ำยหรือกำรฟอกเงิน 

        อน่ึง หำกมีกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลภำยใต้วตัถุประสงค์อื่นๆ ตำมฐำน
ดงักล่ำว บริษทัจะแจง้ให้ท่ำนทรำบในภำยหลงั 

 

         วัตถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวม การจัดเกบ็ การใช้ และการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
         บริษัท รวบรวม จัดเก็บ ใช้ ข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับวตัถุประสงค์ท่ีต้อง

ด ำเนินกำรปฏิบติัต่อท่ำน ในฐำนะกรรมกำร ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน พนกังำน ลูกจำ้งชัว่ครำว ลูกคำ้ คู่คำ้ ผูม้ำติดต่องำน ผู ้
เขำ้ชมหรือใชง้ำนเวบ็ไซตข์องบริษทั และผูส้มคัรงำน ซ่ึงมีควำมสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบับริษทั และเพื่อวตัถุประสงคอ์ื่นใด ท่ีไม่ขดั
ต่อกฎหมำย และ/หรือเพ่ือปฏิบติัตำมกฎหมำย หรือกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบักบับริษทัทั้งปัจจุบนัและในอนำคต รวมทั้งยินยอมให้
บริษทั ส่ง โอน และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บริษทักลุ่มธุรกิจ บริษทัในกลุ่ม บริษทัแม่ พนัธมิตรทำงธุรกิจ ผู ้
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีมีสัญญำอยู่กบับริษทั และบริษทัจะจดัเก็บรักษำขอ้มูลดงักล่ำวไวต้ำมระยะเวลำเท่ำท่ีจ ำเป็น
ส ำหรับวตัถุประสงคเ์หล่ำน้ีเท่ำนั้น หำกภำยหลงัมีกำรเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม กำรจดัเก็บ กำรใช ้และกำร
เปิดเผยขอ้มูลขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจะประกำศให้ทรำบ 
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        การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก และการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล
จากแหล่งอ่ืน 

        เพื่อกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคข์องบริษทัและภำยใตฐ้ำนตำมกฎหมำย บริษทัอำจเก็บรวบรวมจำก และ/หรือ 
ใช,้ ส่ง, โอน, ประมวลผล และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลดงัต่อไปน้ี 

1. นิติบุคคลท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทั หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมของบริษทั รวมถึงบริษทัที่อยูภ่ำยใตก้ำรควบคุม
เดียวกันกบับริษทั ตลอดจนนิติบุคคล หรือบุคคลอื่นใดท่ีบริษทัเป็นคู่สัญญำหรือมีนิติสัมพนัธ์กบับริษทั 
รวมถึงผูใ้ห้บริกำรอื่นๆ ท่ีมีอ ำนำจด ำเนินกำรใด  กบัขอ้มูลส่วนบุคคลของทำ่น เช่น ผูใ้ห้บริกำร Cloud หรือคู่
คำ้อ่ืนใดของบริษทั ทั้งน้ี บริษทัจะด ำเนินกำรให้แน่ใจว่ำผูใ้ห้บริกำรเหล่ำนั้นจะด ำเนินกำรกบัขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำนตำมนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลและกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. หน่วยงำนรำชกำรอื่นท่ีเก่ียวข้อง รัฐวิสำหกิจ บริษทัเอกชน ธนำคำร โรงพยำบำล สมำคม และอื่นๆท่ี
เก่ียวขอ้ง 

3. ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภำยนอกของบริษทั หน่วยงำนรำชกำร ผูรั้บโอนสิทธิเรียกร้อง และบุคคลหรือนิติ
บุคคลอื่นใด ท่ีบริษทัจ ำเป็นตอ้งส่งขอ้มูลส่วนบุคคลให้เพื่อควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 

4. ผูรั้บโอนธุรกิจ/กิจกำร ในกรณีท่ีบริษทัมีกำรควบรวม โอน ขำย ทรัพยสิ์น และ/หรือกิจกำรทั้งหมด หรือแต่
บำงส่วน 

 

       ระยะเวลาการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
        บริษทัมีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไว ้เป็นระยะเวลำเท่ำท่ีจ ำเป็นในระหว่ำงท่ี

ท่ำนยงัมีควำมสัมพนัธ์อยูก่บับริษทั หรือตลอดระยะเวลำเท่ำท่ีจ ำเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินกำรของ
บริษทั โดยอำจเก็บรวบรวมไวต้่อไปภำยหลงัจำกนั้นหำกมีกฎหมำยก ำหนดไว ้หรือเพ่ือวตัถุประสงคใ์นกำรพิสูจน์ตรวจสอบ
กรณีอำจเกิดขอ้พิพำทภำยในอำยคุวำมตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดเป็นระยะเวลำไม่เกิน 10 ปี 

       ทั้งน้ี บริษทัจะลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท ำให้เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุถึงตวัตนของท่ำนอยำ่งถำวร
เม่ือหมดควำมจ ำเป็นหรือส้ินสุดระยะเวลำดงักล่ำวแลว้ 

 

        การรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 
        บริษทัมีมำตรกำรในกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอยำ่งเหมำะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและ

กำรบริหำรจดักำร เพื่อป้องกนัมิให้ขอ้มูลสูญหำย หรือมีกำรเขำ้ถึง ท ำลำย ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
โดยไม่ได้รับอนุญำต ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบำยและแนวปฏิบติัด้ำนควำมมั่นคงปลอดภยัสำรสนเทศ (Information Security 
Policy) ของบริษทั อีกทั้งยงัมีกำรปรับปรุงและพฒันำระบบรักษำควำมปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนให้สอดคลอ้งกับ
กฎหมำย มีควำมทนัสมยัและปลอดภยัตำมหลกัมำตรฐำนสำกลตลอดเวลำ บริษทัจะด ำเนินกำรอยำ่งเตม็ควำมสำมำรถเพื่อปฏิบติั
ตำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี และเน้นย  ้ำให้เจำ้หน้ำท่ี รวมถึงผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทัท่ีมีสิทธิ
เขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล หรือมีหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย รักษำและเคำรพซ่ึงควำมปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน  
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        นอกจำกน้ี บริษทัไดก้ ำหนดให้มีนโยบำยกำรคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy) ขึ้นโดยประกำศให้
ทรำบกนัโดยทัว่ทั้งองคก์ร พร้อมแนวทำงปฏิบติัเพ่ือให้เกิดควำมมัน่คงปลอดภยัในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคล โดยธ ำรงไว้ซ่ึงควำมเป็นควำมลับ (Confidentiality) ควำมถูกต้องครบถ้วน ( Integrity) และสภำพพร้อมใช้งำน 
(Availability) ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไดจ้ดัให้มีกำรทบทวนนโยบำยดงักล่ำวรวมถึงประกำศน้ีในระยะเวลำตำมท่ีเหมำะสม 

 

        สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของท่าน 
        พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอยู่ในควำม

ควบคุมของท่ำนไดม้ำกขึ้น โดยท่ำนสำมำรถใชสิ้ทธิตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เม่ือบทบญัญติัใน
ส่วนท่ีเก่ียวกบัสิทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคบั ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

1. ขอเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเองซ่ึงอยู่กบับริษทั และขอรับส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน 
หรือขอให้เปิดเผย ถึงกำรไดม้ำซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตนไม่ไดใ้ห้ควำมยินยอม 

2. ขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง ในรูปแบบท่ีสำมำรถอ่ำนหรือใช้งำนไดโ้ดยทัว่ไปโดยเคร่ืองมือ หรือ
อุปกรณ์ ท่ีท ำงำนโดยอตัโนมติั หรือใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวโดยวิธีอตัโนมติั (ในกรณีท่ี
บริษทัจดัท ำ), หรือ ขอให้บริษทัฯส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลรำย
อ่ืนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด และรวมถึง ขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของตนท่ีบริษทัส่งหรือโอนแก่ผูค้วบคุมขอ้มูล
ส่วนบุคคลรำยอื่น (เวน้แต่ทำงเทคนิคไม่สำมำรถท่ีจะท ำได)้ 

3. คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของตนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
4. ขอให้บริษทัลบ หรือท ำลำย ระงบักำรใชช้ั่วครำว หรือแปลงขอ้มูลส่วนบุคคลให้อยู่ในรูปแบบขอ้มูลท่ีไม่

สำมำรถรู้ตวับุคคลท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มูลได ้
5. ขอให้บริษทัระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของตน 
6. ขอให้บริษทัด ำเนินกำรแกไ้ขหรือเพ่ิมเติมขอ้มูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิด

ควำมเขำ้ใจผิด     
7. ร้องเรียนในกรณีท่ีบริษทั ฝ่ำฝืนไม่ปฏิบติัตำมนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลต่อหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจ 

        หำกท่ำนประสงคท่ี์จะยกเลิกกำรให้ขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนสำมำรถเพิกถอนควำมยินยอมท่ีไดใ้ห้แก่บริษทัไดโ้ดย
วิธีกำรตำมท่ีบริษทัก ำหนด กำรเพิกถอนควำมยินยอมดงักล่ำวย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลท่ีท่ำนไดใ้ห้ควำมยินยอมไปแลว้ 

        อย่ำงไรก็ตำม ท่ำนรับทรำบว่ำสิทธิดงักล่ำวเป็นสิทธิเบ้ืองตน้ ท่ำนจะใชสิ้ทธิดงักล่ำวไดต้อ้งเป็นไปตำมเง่ือนไข
ตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง และบริษทัในฐำนะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว มีสิทธิตำมกฎหมำยท่ีจะปฏิเสธกำรใช้สิทธิ
ดงักล่ำวของท่ำน 

        หำกท่ำนประสงคจ์ะใชสิ้ทธิของท่ำนภำยใตก้ฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯจะด ำเนินกำรตำมค ำร้อง
ขอของท่ำนภำยใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค ำขอพร้อมเหตุผลและขอ้มูลประกอบค ำขอต่ำง ๆ รวมถึงเอกสำรหลกัฐำนประกอบ
จำกท่ำนครบถว้น ทั้งน้ี ขอสงวนสิทธิในกำรขยำยเวลำดงักล่ำวออกไป หำก บริษทัฯไดรั้บขอ้มูลไม่เพียงพอในกำรประกอบกำร
ด ำเนินกำร 
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        ภาษา 
        กำรแปลนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี ไม่ว่ำจะแปลเป็นภำษำใดก็ตำม มีไวเ้พ่ืออ ำนวยควำม

สะดวกของท่ำนเท่ำนั้น ไม่ไดมี้เจตนำใดๆ ท่ีจะปรับเปล่ียนนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีมีขอ้ควำมขดัแยง้กนั
ระหว่ำงฉบบัภำษำไทยและภำษำอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ภำษำไทย ให้ยึดขอ้ควำมตำมภำษำไทย 

 

                       การมีส่วนร่วมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
        บริษทัอำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเม่ือไดรั้บค ำร้องขอจำกท่ำน ผูสื้บสิทธ์ิ ทำยำท ผูแ้ทนโดยชอบธรรม 

หรือผูอ้นุบำลหรือผูพิ้ทกัษต์ำมกฎหมำยของท่ำน โดยส่งค ำร้องขอผำ่น โดยส่งผำ่นช่องทำงดงัน้ี 
                       (โรงงำน)     : เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ Email: corporatesecretary@worldflex.net 
                       (ส ำนกังำน) : เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ Email: corporatesecretary@worldflex.net 

        ในกรณีท่ีท่ำน ผูสื้บสิทธ์ิ ทำยำท ผูแ้ทนโดยชอบธรรม หรือผูอ้นุบำลหรือผูพ้ิทกัษต์ำมกฎหมำยมีกำรคดัคำ้นกำร
จดัเก็บ ควำมถูกตอ้ง หรือกำรกระท ำใด ๆ เช่น กำรแจง้ด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯจะด ำเนินกำรบนัทึก
หลกัฐำนค ำคดัคำ้นดงักล่ำวไวเ้ป็นหลกัฐำนดว้ย 

        ทั้งน้ี บริษทัฯอำจปฏิเสธสิทธิตำมวรรคสองไดใ้นกรณีท่ีมีกฎหมำยก ำหนด หรือในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนถูกท ำให้ไม่ปรำกฏช่ือหรือส่ิงบอกลกัษณะอนัสำมำรถระบุตวัท่ำนได ้
 

                    การติดต่อสอบถาม  
                       หำกท่ำนมีค ำถำม ขอ้ร้องเรียน กำรขอเขำ้ถึง หรือขอ้สงสัยใดๆ เก่ียวขอ้งกบันโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล
น้ี และ/หรือตอ้งกำรตรวจสอบว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลใดของท่ำนอยูใ่นควำมครอบครองของบริษทั ท่ำนสำมำรถติดต่อสอบถำมได้
ผำ่นช่องทำงของบริษทั ดงัน้ี 

       1.  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
            ช่ือ                         : บริษทั เวิลดเ์ฟลก็ซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
            สถำนท่ีติดต่อ        : (โรงงำน)   
                                            เลขท่ี 59/1 หมู่ท่ี 5 ถนนทำงหลวงสำย 3191 ต  ำบลแม่น ้ำคู ้อ  ำเภอปลวกแดง 
                                            จงัหวดัระยอง 21140  
            ช่องทำงกำรติดต่อ : ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
                                            Email: sunee@worldflex.net โทรศพัท ์0 3863 7559 
                                          : (ส ำนกังำน)  
                                            เลขท่ี 1/7 อำคำรบำงนำธำนีชั้น 3 ห้อง 3บี ซอยบำงนำ-ตรำด 34 แขวงบำงนำใต ้
                                            เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260     
            ช่องทำงกำรติดต่อ : ฝ่ำยบริหำรส ำนกังำน 
                                            Email: jessadakorn@worldflex.net โทรศพัท ์0 2398 7188-9 ต่อ 201 
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        2.  เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 
             สถำนท่ีติดต่อ       : เลขท่ี 1/7 อำคำรบำงนำธำนีชั้น 3 ห้อง 3บี ซอยบำงนำ - ตรำด 34 แขวงบำงนำใต ้ 
                                            เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 
            ช่องทำงกำรติดต่อ : 0 2398 71889-9 ต่อ 202 
                                            Email: corporatesecretary@worldflex.net 

 

                       การเปลีย่นแปลง ปรับปรุง แก้ไขประกาศเกีย่วกบันโยบาย 
                       บริษทัอำจพิจำรณำปรับปรุง แกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงประกำศน้ีตำมท่ีเห็นสมควร และจะท ำกำรประกำศแจง้ให้
ทรำบผำ่นช่องทำงเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.worldflex.net) หรือป้ำยประชำสัมพนัธ์ของบริษทั อยำ่งไรก็ดี บริษทัขอแนะน ำให้
ท่ำนโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทรำบประกำศฉบบัใหม่อยำ่งสม ่ำเสมอ โดยเฉพำะก่อนท่ีท่ำนจะท ำกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลกบั
บริษทั 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 
 
 

 

 

 


