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ประกาศเกีย่วกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง 

Employee Privacy Notice  
---------------------------------------------------------------------------------- 

 
                      บริษทั เวิลดเ์ฟลก็ซ์ จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปในประกำศน้ี เรียกว่ำ “บริษทั”) ตระหนกัและให้ควำมส ำคญักบักำร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ของบุคคลผูท่ี้ไดเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ผูบ้ริหำร ของบริษทั และบุคคลเขำ้ท ำสัญญำจำ้งแรงงำน
กบับริษทั (ซ่ึงต่อไปในประกำศน้ี เรียกว่ำ “ท่ำน”) และบริษทัถือปฏิบติัอย่ำงเคร่งครัด ในเร่ืองกำรเคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตวั
ของผูส้มคัรและผูป้ฏิบติังำนเป็นส ำคญั 

       ค  ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตวั  (“ประกำศ”) ฉบบัน้ีจึงถูกจดัท ำขึ้นเพ่ือให้ท่ำนในฐำนะ กรรมกำร ผูบ้ริหำร
และพนกังำน หรือลูกจำ้งซ่ึงไดเ้ขำ้ท ำสัญญำจำ้งแรงงำนกบับริษทั ไดท้รำบและเขำ้ใจรูปแบบ วตัถุประสงค ์วิธีกำรเก็บรวบรวม 
ใช ้หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “ประมวลผล”) ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งสิทธิต่ำง ๆ ของท่ำนภำยใตพ้ระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

       ทั้งน้ี กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคใ์นประกำศน้ี บริษทัด ำเนินกำรในฐำนะผูค้วบคุม
ขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Controller) ซ่ึงหมำยควำมว่ำ บริษทัเป็นผูมี้อ ำนำจหน้ำท่ีตดัสินใจเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

 
        ค านิยาม 
        “ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยควำมว่ำ ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือ

ทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ 
        “บริษทั” หมำยควำมว่ำ บริษทั เวิลดเ์ฟลก็ซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
        “กรรมกำร ผูบ้ริหำร” หมำยควำมว่ำ บุคคลซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง กรรมกำร และผูบ้ริหำร ของ

บริษทั 
        “พนกังำน” หมำยควำมถึง บุคคลผูท่ี้ไดรั้บกำรบรรจุเป็นผูป้ฏิบติังำนของ บริษทั เวิลดเ์ฟลก็ซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
        “ลูกจำ้ง” หมำยควำมถึง บุคคลผูท่ี้เป็นลูกจำ้งชัว่ครำว ของ บริษทั เวิลดเ์ฟลก็ซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
        “ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยควำมว่ำ บริษทัฯซ่ึงมีอ ำนำจหนำ้ท่ีตดัสินใจเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
        “ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยควำมว่ำ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลตำมค ำส่ังหรือในนำมของบริษทั (ผูค้วบคุมดูแลขอ้มูลส่วนบุคคล)  
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 บริษทัด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ดงัน้ี 
1. ฐานกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

        บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ภำยใตฐ้ำนกฎหมำยดงัต่อไปน้ี 
        1.1  ควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบติัตำมสัญญำหรือควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินกำรเพื่อเขำ้ท ำสัญญำ  (Contract) ตำม

มำตรำ 24 (3) ท่ีท่ำนเป็นคู่สัญญำกบับริษทั เช่น สัญญำจำ้ง โดยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนมีควำมจ ำเป็นอยำ่งย่ิงเพ่ือประกอบกำร
ท ำสัญญำจำ้งและกำรด ำเนินกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเป็นผูป้ฏิบติังำนของบริษทั เช่น กำรประเมินผล กำรจดัสวสัดิกำร วนัหยดุ วนั
ลำ กำรจดัท ำประกนัภยักลุ่ม สิทธิประโยชน์และกำรบริหำรจดักำรดำ้นกำรสมคัรและกำรจำ้งแรงงำน ซ่ึงกำรท่ีท่ำนไม่ให้ขอ้มูล
ส่วนบุคคลท่ีมีควำมจ ำเป็นดงักล่ำวจะมีผลท ำให้บริษทัไม่สำมำรถด ำเนินกำรจำ้งแรงงำนได ้

        1.2  ควำมจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย (Legal Obligation) มำตรำ 24 (6) เช่น  
                                 1.2.1  กำรเปิดเผยขอ้มูลเงินเดือนของ กรรมกำร ผูบ้ริหำร ลูกจำ้งต่อกรมสรรพำกร เพื่อแจงรำยละเอียดในกำร 

ค ำนวณรำยไดร้ำยจ่ำยของกิจกำรตำมมำตรำ 65 แห่งประมวลรัษฎำกร  
                                1.2.2  กำรเปิดเผยขอ้มูลของลูกจำ้งต่อกองทุนประกนัสังคม กองทุนทดแทน 
                                1.2.3  บริหำรจดักำรดำ้นภำษีอำกรของลูกจำ้ง 
                              1.2.4  กำรประมวลขอ้มูลตำมค ำส่ังศำล  

       1.3  ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษทั (Legitimate interest) มำตรำ 24 (5) โดยประโยชน์
ดงักล่ำวมีควำมส ำคญัไม่น้อยไปกว่ำสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เช่น กำรด ำเนินกำรเพ่ือรักษำควำมปลอดภยั
อำคำรสถำนท่ีในควำมดูแลของส ำนกังำน หรือกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนก่อนเขำ้สู่กระบวนกำรท ำสัญญำจำ้ง
แรงงำน กำรตรวจสอบรำยช่ือผูล้ม้ละลำย กำรตรวจสอบประวติักำรท ำงำนยอ้นหลงัจำกแหล่งขอ้มูลอื่น กำรวิเครำะห์ควำม
เหมำะสม เปรียบเทียบ คดัเลือกผูส้มคัรงำน รวมถึงกำรบริหำรจดักำรหรือกิจกรรมภำยในของบริษทั เป็นตน้ 

       1.4  ไดรั้บควำมยินยอมท่ีสมบูรณ์จำกท่ำน (Consent) ในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจ ำเป็นตอ้งไดรั้บควำม
ยินยอมของท่ำน เช่น กำรตรวจประวติัอำชญำกรรม ประวติัทำงควำมประพฤติ ประวติักำรถูกเลิกจำ้งหรือปลดออก ให้ออก หรือ 
ขอร้องให้ออกจำกงำน เป็นตน้ 

       ทั้งน้ี บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหวตำมมำตรำ 26 แห่งพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 ซ่ึงเขำ้เง่ือนไขท่ีไม่จ ำเป็นตอ้งไดรั้บควำมยินยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำน เพื่อวตัถุประสงคโ์ดยอำศยัฐำนกฎหมำย มำตรำ 
26 (5)  กล่ำวคือ “เป็นการจ าเป็นในการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการคุ้มครองแรงงาน การ
ประกันสังคม” ได้แก่ ข้อมูลตรวจสุขภาพก่อนเร่ิมปฏิบัติงาน, ข้อมูลตรวจสุขภาพประจ าปี, การเกบ็ข้อมูลชีวภาพ (ลายนิว้มือ) 
เพ่ือการลงทะเบียนเข้าออกงาน, ความพิการ, หมู่โลหิต และศาสนา 

 
2. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
                      บริษทัด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพ่ือวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 

       2.1  ด ำเนินกำรบรรจุ ขึ้นทะเบียนเป็นผูป้ฏิบัติงำน จัดเตรียมบัตรประจ ำตัว เคร่ืองใช้ อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ 
โทรศพัทมื์อถือ อีเมล username และ password ของระบบต่ำง ๆ ของบริษทัเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรปฏิบติังำน 

       2.2  เพื่อกำรจดักำรและด ำเนินกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบัสวสัดิกำร และสิทธิประโยชน์ของท่ำนและครอบครัว  
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       2.3  กำรบริหำรจดักำรเร่ืองเงินเดือน ค่ำตอบแทนพิเศษ ค่ำล่วงเวลำ ค่ำท่ีพกั ค่ำเดินทำง รวมถึงกองทุนส ำรองเล้ียง
ชีพและผลประโยชน์อื่น ๆ ของท่ำน 

       2.4  บริหำรจดักำรดำ้นภำษีของท่ำน เช่น ภำษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ำย 
       2.5  กำรรักษำควำมปลอดภยัของอำคำรสถำนท่ี และทรัพยสิ์นอื่น ๆ ของส ำนกังำน 
       2.6  กำรบริหำรจดักำรดำ้นกิจกรรมของท่ำน เช่น งำนเล้ียงปีใหม่ กำรดูงำน สัมมนำ หรืองำนสังสรรคอ่ื์น ๆ ท่ีจดั

ให้แก่ท่ำน 
       2.7  กำรลงเวลำปฏิบติังำน กำรบริหำรจดักำรดำ้นวนัหยดุ วนัลำ ขำดงำน สำย 
       2.8  กำรบริหำรจดักำรดำ้นส่ือโฆษณำ ประชำสัมพนัธ์ ซ่ึงมีท่ำนเป็นพรีเซ็นเตอร์ หรือปรำกฎเป็นส่วนใดส่วนหน่ึง

ของส่ือโฆษณำ ประชำสัมพนัธ์ของบริษทั หรือต่อกำรประชำสัมพนัธ์ต่อบุคคลภำยนอกในนำมของบริษทั 
       2.9  ประกำศผูป้ฏิบติังำนใหม่  ผูป้ฏิบติังำนดีเด่น หรือไดรั้บกำรคดัเลือกเป็นผูป้ฏิบติังำนดีเด่น ประกำศครบอำยุ

กำรท ำงำน ประกำศเก่ียวกบักำรเล่ือนต ำแหน่ง และกำรยำ้ยหน่วยงำนของผูป้ฏิบติังำน 
       2.10  กำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรท ำงำน ประเมินผลกำรท ำงำนของท่ำน กำรพิจำรณำปรับต ำแหน่ง ปรับเงินเดือน 

และพิจำรณำเร่ืองค่ำตอบแทนพิเศษ 
      2.11  กำรเขำ้รับกำรอบรม และกำรสอบวดัควำมรู้ส ำหรับผูป้ฏิบติังำน 
      2.12  กำรตรวจสอบ สืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขดัต่อกฎหมำย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบักำรท ำงำน

ของส ำนกังำน กำรพิจำรณำและลงโทษทำงวินยั หรือกำรใชสิ้ทธิตำมสัญญำหรือกฎหมำย 
      2.13  กำรส่งรำยงำนขอ้มูลเก่ียวกบักำรทุจริตของผูป้ฏิบติังำนให้แก่หน่วยงำนก ำกบัดูแล และหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจ

ตำมท่ีมีกฎหมำยก ำหนด เช่น ส ำนกังำนต ำรวจ ส ำนกังำนป้องกนัและปรำบปรำมกำรฟอกเงิน ส ำนกังำนคณะกรรมกำรป้องกนั
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ กรมสรรพำกร กรมบงัคบัคดี ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ เป็นตน้ 

      2.14  กำรส่งรำยงำนขอ้มูลของกรรมกำร ผูบ้ริหำร ต่อหน่วยงำนท่ีกฎหมำยก ำหนด เช่น ส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์เป็นตน้ รวมถึงกำรปฏิบติัตำม
ค ำส่ังของศำลหรือตำมค ำส่ังของหน่วยงำนรำชกำรท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำย 

      ข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) 
                       2.15   ข้อมูลตรวจสุขภำพก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน ข้อมูลตรวจสุขภำพประจ ำปี หมู่โลหิต เพื่อจัดต ำแหน่งงำนให้

เหมำะสมกบัสุขภำพ ติดตำมโรคเจ็บป่วยอนัเน่ืองมำจำกกำรท ำงำน และเพื่อป้องกนัอนัตรำยอนัอำจจะเกิด
ต่อสุขภำพและชีวิต 

                     2.16  ควำมพิกำร เพ่ือจดัต ำแหน่งงำนท่ีเหมำะสม และจดัหำส่ิงอ ำนวยควำมสะดวกให ้
                     2.17  ขอ้มูลชีวภำพ (ลำยน้ิวมือ) เพื่อบนัทึกเวลำกำรปฏิบติังำนงำน ป้องกนักำรทุจริตเวลำกำรปฏิบติังำน และ

สะดวกต่อกำรบริหำรจดักำรค ำนวณค่ำจำ้งกำรท ำงำนของฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
                     2.18  ประวติัอำชญำกรรม เพื่อเป็นข้อมูลเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษทั (Legitimate interest) 

มำตรำ 24 (5) โดยประโยชน์ดงักล่ำวมีควำมส ำคญัไม่น้อยไปกว่ำสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำน เช่น กำรด ำเนินกำรเพื่อรักษำควำมปลอดภยัในตวับุคคล และทรัพยสิ์นของบริษทั หำกเป็นบุคคลท่ีมี
ประวติักำรออกถูกหมำยจับในคดีตำมกฎหมำย บริษัทจะมีกำรด ำเนินกำรให้ถูกต้องตำมกฎหมำยเพื่อ
ประโยชน์สำธำรณะ 



บริษทั เวิลดเ์ฟลก็ซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
 

 
 4/8 

                     2.19  ศำสนำ เพื่อจดัสถำนท่ีส ำหรับกิจกรรมทำงศำสนำ เป็นขอ้มูลในกำรอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆให้กบัพนกังำน 
                     2.20  ประวติัทำงควำมประพฤติ ประวติักำรถูกเลิกจำ้งหรือปลดออก ให้ออก หรือ ขอร้องให้ออกจำกงำน เพื่อ

ประเมินผลตวับุคคล และจดัประเภทงำนให้เหมำะสม 
3. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 
                       เพื่อวตัถุประสงคต์ำมท่ีไดแ้จง้ในขอ้ 2. บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนดงัรำยกำรต่อไปน้ี 

       3.1  แหล่งขอ้มูลและรำยกำรขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม มีดงัน้ี 
              3.1.1  ขอ้มูลท่ีระบุตวัตน เช่น ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ นำมสกุล ช่ือเล่น เพศ อำยุ วนัเกิด ส่วนสูง น ้ ำหนกั สถำนท่ี

เกิด สถำนภำพ เลขบตัรประชำขน เลขบญัชีธนำคำร เลขบตัรประกนัสังคม เลขบตัรผูเ้สียภำษี ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน 
ส ำเนำหนงัสือเดินทำง ส ำเนำทะเบียนบำ้น และส ำเนำบตัรท่ีออกโดยหน่วยงำนรำชกำร หมู่เลือด รูปถ่ำย ลำยมือช่ือ และขอ้มูล
อ่ืนใดท่ีท่ำนเลือกท่ีจะแบ่งปันให้แก่บริษทัซ่ึงอำจถือว่ำเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล 

              3.1.2  ขอ้มูลเพื่อกำรติดต่อ เช่น หมำยเลขโทรศพัท ์หมำยเลขโทรศพัทมื์อถือ ท่ีอยู ่รหสัไปรษณีย ์อีเมลส่วนตวั 
อีเมลของบริษทั หมำยเลขโทรศพัทท์ำงธุรกิจ ท่ีอยูท่ำงธุรกิจ (ซ่ึงรวมถึงเมือง รหสัไปรษณีย ์และประเทศ)  

              3.1.3  ขอ้มูลกำรเงิน เช่น เงินเดือน ช่วงเงินเดือน สลิปเงินเดือน และหนงัสือรับรองเงินเดือน  
              3.1.4  ขอ้มูลอื่นๆ เช่น สถำนภำพทำงทหำร ประวติักำรศึกษำ ประวติัต ำแหน่งงำนและรำยละเอียดเก่ียวกบักำร

ท ำงำน ควำมเห็นต่อกำรท ำงำน ประวติักำรฝึกอบรม/ดูงำน/ฝึกงำน ทุนกำรศึกษำ และ/หรือ กิจกรรมท่ีเคยร่วมในระหว่ำง
กำรศึกษำ ควำมสำมำรถในกำรใชภ้ำษำ ควำมสำมำรถพิเศษ ควำมคิดเห็น ค ำถำม กำรสอบถำม และค ำตอบส ำหรับแบบสอบถำม 
รวมถึงส ำเนำเอกสำรท่ีกล่ำวถึงขำ้งตน้ทั้งหมดซ่ึงอำจถือว่ำเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล 

               3.1.5  ข้อมูลอ่อนไหว (Sensitive Data) เช่น ข้อมูลตรวจสุขภำพก่อนเร่ิมปฏิบัติงำน ข้อมูลตรวจสุขภำพ
ประจ ำปี กำรตรวจประวติัอำชญำกรรม กำรเก็บขอ้มูลชีวภำพ (ลำยน้ิวมือ) ศำสนำในบตัรประจ ำตวัประชำชน หมู่โลหิต ควำม
พิกำร ประวติัทำงควำมประพฤติ ประวติักำรถูกเลิกจำ้งหรือปลดออก ให้ออก หรือ ขอร้องให้ออกจำกงำน 

         
                       3.2  ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอื่น เช่น คู่สมรส ผูติ้ดต่อกรณีฉุกเฉิน บุคคลอำ้งอิง ซ่ึงรวมถึง ช่ือ อำชีพ ต ำแหน่ง 
ควำมสัมพนัธ์ จ ำนวนบุตร ท่ีอยู ่และหมำยเลขโทรศพัท/์โทรศพัทมื์อถือของบุคคลดงักล่ำว และขอ้มูลอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคล
ใดท่ีท่ำนไดใ้ห้ไวแ้ก่บริษทัในทุกรูปแบบ 
 
4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
                      บริษทัอำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบุคคลหรือนิติบุคคลประเภทดงัต่อไปน้ี  

      4.1  บริษทัประกนัภยั เพ่ือกำรจดัท ำประกนัภยักลุ่มให้แก่ผูป้ฏิบติังำนของบริษทั 
      4.2  เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐหรือหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจหน้ำท่ี หรือมีค ำส่ังโดยชอบด้วยกฎหมำย เพ่ือด ำเนินกำรตำมท่ี

กฎหมำยก ำหนด เช่น กำรรำยงำนขอ้มูลท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตำมค ำส่ังศำล เป็นตน้ 
      4.3  คู่สัญญำ พนัธมิตรหรือองค์กรอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องในกำรด ำเนินกำรของส ำนักงำน เช่น สถำนศึกษำ สถำน

ฝึกอบรม องคก์รเอกชนซ่ึงเป็นคู่สัญญำ โรงแรม วดั มูลนิธิ เป็นตน้ 
      4.4  ธนำคำร และสถำบนักำรเงินอ่ืน เพ่ือจ่ำยค่ำจำ้ง กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ 
      4.5 โรงพยำบำล สถำนพยำบำล เพื่อตรวจสุขภำพประจ ำปี 
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      4.6  สำยงำน/ฝ่ำย/แผนก ภำยในบริษทัฯ ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรปฏิบติังำน 
      4.7  ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั ศูนย์

รับฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั นำยทะเบียน กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เป็นตน้ 
5. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของท่าน 

       พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอยู่ในควำม
ควบคุมของท่ำนไดม้ำกขึ้น โดยท่ำนสำมำรถใชสิ้ทธิตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เม่ือบทบญัญติัใน
ส่วนท่ีเก่ียวกบัสิทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคบั ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

        5.1  สิทธิในกำรเขำ้ถึง รับส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน    รวมถึงขอให้เปิดเผยท่ีมำของขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนท่ีส ำนักงำนเก็บรวบรวมโดยไม่ได้รับควำมยินยอมจำกท่ำน เวน้แต่กรณีท่ีส ำนักงำนมีสิทธิปฏิเสธค ำขอของท่ำนตำม
กฎหมำยหรือค ำส่ังศำลและกรณีท่ีกำรขอเขำ้ถึงและรับส ำเนำของท่ำนจะส่งผลกระทบท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อสิทธิและ
เสรีภำพของบุคคลอื่น  

       5.2  สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน เพื่อให้มีควำมถูกต้อง เป็น
ปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจผิด  

       5.3  สิทธิในกำรขอให้องคก์รระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีหน่ึงกรณีใดดงัต่อไปน้ี 
              5.3.1  เม่ืออยู่ในช่วงเวลำท่ีส ำนกังำนท ำกำรตรวจสอบตำมค ำร้องขอของท่ำนให้แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของ  

ท่ำนให้ถูกตอ้ง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 
              5.3.2    ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนถูกเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยโดยมิชอบดว้ยกฎหมำย 
              5.3.3    เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไวต้ำมวตัถุประสงคท่ี์บริษทัไดแ้จง้แก่

ท่ำนในกำรเก็บรวบรวม แต่ท่ำนประสงคใ์ห้ส ำนกังำนเก็บรักษำขอ้มูลนั้นต่อไปเพ่ือประกอบกำรใช้
สิทธิตำมกฎหมำยของท่ำน 

              5.3.4   เม่ืออยู่ในช่วงเวลำท่ีส ำนกังำนก ำลงัพิสูจน์ให้ท่ำนเห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำนเพื่อประโยชน์สำธำรณะ อนัเน่ืองมำจำกกำรท่ีท่ำนไดใ้ชสิ้ทธิคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม 
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 

        5.4  สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เวน้แต่กรณีท่ีส ำนกังำนมีเหตุ
ในกำรปฏิเสธค ำขอของท่ำนโดยชอบดว้ยกฎหมำย (เช่น ส ำนักงำนสำมำรถแสดงให้เห็นว่ำกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนมีเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมำยย่ิงกว่ำ หรือเพ่ือกำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบติัตำมหรือ
กำรใชสิ้ทธิเรียกร้องทำงกฎหมำย หรือเพื่อประโยชน์สำธำรณะตำมภำรกิจของบริษทั) 

 
6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

       บริษทัเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของทำ่นไวต้ลอดระยะเวลำกำรจำ้งงำน และเก็บรักษำไวต้่อไปเป็นระยะเวลำตำม
ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยนบัแต่วนัท่ีสัญญำจำ้งส้ินสุดลง (รายละเอียดปรากฏตามประกาศเกี่ยวกับระยะเวลาการเก็บ
รักษาและลบข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับพนักงาน ลูกจ้าง (Data Retention and Disposal of Employee Privacy Notice)) 
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       ทั้งน้ี เม่ือพน้ระยะเวลำดงักล่ำวแลว้ บริษทัจะท ำกำรลบ ท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเม่ือหมดควำมจ ำเป็นใน
กำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนั้น โดยวิธีท ำลำยผ่ำนเคร่ืองย่อยกระดำษ หรือลบออกจำกระบบคอมพิวเตอร์อย่ำงถำวร อย่ำงไรก็ตำม 
ในกรณีท่ีมีขอ้พิพำทหรือคดีควำมเก่ียวกบักำรสมคัรงำนของทำ่น บริษทัขอสงวนสิทธิในกำรเก็บรักษำขอ้มูลนั้นตอ่ไปจนกว่ำขอ้
พิพำทนั้นจะไดมี้ค ำส่ังหรือค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดแลว้ 

 
7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 

        บริษทัมีมำตรกำรในกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอยำ่งเหมำะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและ
กำรบริหำรจดักำร เพื่อป้องกนัมิให้ขอ้มูลสูญหำย หรือมีกำรเขำ้ถึง ท ำลำย ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
โดยไม่ได้รับอนุญำต ซ่ึงสอดคล้องกับนโยบำยและแนวปฏิบติัด้ำนควำมมั่นคงปลอดภยัสำรสนเทศ (Information Security 
Policy) ของบริษทั 

        นอกจำกน้ี บริษทัไดก้ ำหนดให้มีประกำศเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลขึ้น โดยประกำศให้ทรำบกนัโดย
ทัว่ทั้งบริษทั พร้อมแนวทำงปฏิบติัเพ่ือให้เกิดควำมมัน่คงปลอดภยัในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยธ ำรง
ไวซ่ึ้งควำมเป็นควำมลบั (Confidentiality) ควำมถูกตอ้งครบถว้น (Integrity) และสภำพพร้อมใช้งำน (Availability) ของขอ้มูล
ส่วนบุคคล โดยไดจ้ดัให้มีกำรทบทวนประกำศฉบบัน้ีในระยะเวลำตำมท่ีเหมำะสม 

 
8. การมีส่วนร่วมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

        บริษทัอำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเม่ือไดรั้บค ำร้องขอจำกท่ำน ผูสื้บสิทธ์ิ ทำยำท ผูแ้ทนโดยชอบธรรม 
หรือผูอ้นุบำลหรือผูพิ้ทกัษต์ำมกฎหมำยของท่ำน โดยส่งค ำร้องขอผำ่น โดยส่งผำ่นช่องทำงดงัน้ี 
                       (โรงงำน)     : จดัส่งท่ีฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล หรือ Email: sunee@worldflex.net  
                       (ส ำนกังำน) : จดัส่งท่ีฝ่ำยบริหำรส ำนกังำน หรือ Email: jessadakorn@worldflex.net 
 

        ในกรณีท่ีท่ำน ผูสื้บสิทธ์ิ ทำยำท ผูแ้ทนโดยชอบธรรม หรือผูอ้นุบำลหรือผูพ้ิทกัษต์ำมกฎหมำยมีกำรคดัคำ้นกำร
จดัเก็บ ควำมถูกตอ้ง หรือกำรกระท ำใด ๆ เช่น กำรแจง้ด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯจะด ำเนินกำรบนัทึก
หลกัฐำนค ำคดัคำ้นดงักล่ำวไวเ้ป็นหลกัฐำนดว้ย 

        ทั้งน้ี บริษทัฯอำจปฏิเสธสิทธิตำมวรรคสองไดใ้นกรณีท่ีมีกฎหมำยก ำหนด หรือในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนถูกท ำให้ไม่ปรำกฏช่ือหรือส่ิงบอกลกัษณะอนัสำมำรถระบุตวัท่ำนได ้

 
9. การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 

        บริษทัไดก้ ำหนดให้มีบุคคลเข้ำถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนได ้เฉพำะผูท่ี้มีอ ำนำจหน้ำท่ีเก่ียวขอ้งในกำรจดัเก็บ
รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของกิจกรรมกำรประมวลผลน้ีเท่ำนั้น โดยบริษทัฯจะด ำเนินกำรให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งปฏิบติั
ตำมประกำศน้ีอยำ่งเคร่งครัด โดยมีผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

        9.1  ผูจ้ดักำร หัวหน้ำ พนกังำน เจำ้หน้ำท่ี และบุคคลในฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงค์
ตำมขอ้ 2.1 ถึง ขอ้ 2.20 ยกเวน้ขอ้ 2.14 

                       9.2  ผูจ้ดักำร หวัหนำ้ เจำ้หนำ้ท่ี ฝ่ำยบญัชี กำรเงิน ในกำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัเงินเดือน และภำษี 
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                       9.3  ผูจ้ดักำร หัวหน้ำ เจำ้หน้ำท่ีฝ่ำย/แผนกท่ีท่ำนสังกดัเท่ำนั้น ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคต์ำมขอ้ 2.5 ถึง 
ขอ้ 2.13 

                       9.4  ผูจ้ ัดกำร หัวหน้ำ เจ้ำหน้ำท่ีฝ่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ ในกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับจดักำรเก่ียวกบัอุปกรณ์ 
คอมพิวเตอร์ โทรศพัท์มือถือ อีเมล username และ password ของระบบต่ำง ๆ ของบริษทัเพื่อเตรียมควำม
พร้อมในกำรปฏิบติังำน  

                      9.5  ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทัและกฎหมำย ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถุประสงคต์ำมขอ้ 2.14 
 

10. การเปลี่ยนแปลงแก้ไขประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว 
        บริษทัฯอำจพิจำรณำปรับปรุง แกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงประกำศน้ีตำมท่ีเห็นสมควร และจะท ำกำรประกำศแจง้ให้

ทรำบผ่ำนช่องทำงเว็บไซต์ของบริษทั (www.worldflex.net) ป้ำยประชำสัมพนัธ์ของบริษทั และป้ำยประชำสัมพนัธ์ในฝ่ำย 
อยำ่งไรก็ดี บริษทัฯขอแนะน ำให้ท่ำนโปรดตรวจสอบเพ่ือรับทรำบประกำศฉบบัใหม่อยำ่งสม ่ำเสมอ โดยเฉพำะก่อนท่ีท่ำนจะท ำ
กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

        กำรท ำสัญญำจำ้งแรงงำนระหว่ำงบริษทักบัท่ำน ถือเป็นกำรรับทรำบตำมขอ้ตกลงในประกำศน้ี ทั้งน้ี โปรดระงบั
กำรลงนำมสัญญำจำ้งแรงงำน หรือติดต่อฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำรส ำนกังำน หำกท่ำนไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ตกลงในประกำศ
ฉบบัน้ี มิเช่นนั้นบริษทัจะถือว่ำท่ำนไดรั้บทรำบกำรเปล่ียนแปลงขอ้ตกลงในประกำศดงักล่ำวแลว้ 
 
11. การติดต่อสอบถาม  
                      ท่ำนสำมำรถติดต่อสอบถำมเก่ียวกบัประกำศฉบบัน้ีไดท่ี้ 

       1.  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
            ช่ือ                         : บริษทั เวิลดเ์ฟลก็ซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
            สถำนท่ีติดต่อ        : (โรงงำน)   
                                            เลขท่ี 59/1 หมู่ท่ี 5 ถนนทำงหลวงสำย 3191 ต  ำบลแม่น ้ำคู ้อ  ำเภอปลวกแดง 
                                            จงัหวดัระยอง 21140  
            ช่องทำงกำรติดต่อ : ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 
                                            Email: sunee@worldflex.net โทรศพัท ์0 3863 7559 
                                          : (ส ำนกังำน)  
                                            เลขท่ี 1/7 อำคำรบำงนำธำนีชั้น 3 ห้อง 3บี ซอยบำงนำ-ตรำด 34 แขวงบำงนำใต ้
                                            เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260     
            ช่องทำงกำรติดต่อ : ฝ่ำยบริหำรส ำนกังำน 
                                            Email: jessadakorn@worldflex.net โทรศพัท ์0 2398 7188-9 ต่อ 201 
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        2.  เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 
             สถำนท่ีติดต่อ       : เลขท่ี 1/7 อำคำรบำงนำธำนีชั้น 3 ห้อง 3บี ซอยบำงนำ - ตรำด 34 แขวงบำงนำใต ้ 
                                            เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 
            ช่องทำงกำรติดต่อ : 0 2398 71889-9 ต่อ 202 
                                            Email: corporatesecretary@worldflex.net 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


