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ประกาศเกีย่วกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับนักลงทุนและผู้ถือหุ้น 
Investors and Shareholders Privacy Notice 

---------------------------------------------------------------------------------- 
 
          บริษทั เวิลด์เฟล็กซ์ จ ำกดั (มหำชน) (ซ่ึงต่อไปในประกำศน้ี เรียกว่ำ “บริษทั”) ตระหนกัและให้ควำมส ำคญักบั
กำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของนกัลงทุนและผูถื้อหุ้นของบริษทั (ซ่ึงต่อไปในประกำศน้ี เรียกว่ำ “ท่ำน”) ซ่ึงถือปฏิบติัอย่ำง
เคร่งครัด ในเร่ืองกำรเคำรพสิทธิควำมเป็นส่วนตวัของผูส้มคัรและผูป้ฏิบติังำนเป็นส ำคญั 
                       ค  ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตวั (“ประกำศ”) ฉบบัน้ีจึงถูกจดัท ำขึ้นเพ่ือให้ท่ำนในฐำนะนกัลงทุนและผูถื้อ
หุ้นของ บริษทัฯ ไดท้รำบและเขำ้ใจรูปแบบ วตัถุประสงค์ วิธีกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย (รวมเรียกว่ำ “ประมวลผล”) 
ขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งสิทธิต่ำง ๆ ของท่ำนภำยใตพ้ระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 
                       ทั้งน้ี กำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมวตัถุประสงคใ์นประกำศน้ี บริษทัด ำเนินกำรในฐำนะผูค้วบคมุ
ขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Controller) ซ่ึงหมำยควำมว่ำ บริษทัเป็นผูมี้อ ำนำจหน้ำท่ีตดัสินใจเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
 
                       ค ำนิยำม 
                       “ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยควำมว่ำ ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือ 
ทำงออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพำะ 
                       “บริษทั” หมำยควำมว่ำ บริษทั เวิลดเ์ฟลก็ซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
                       “ท่ำน” หมำยควำมถึง นกัลงทุน ผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉนัทะ คสัโตเดียน (custodian) หรือผูมี้อ ำนำจกระท ำกำรแทนผู ้
ถือหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล และผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร ของบริษทัฯ 
                       “ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยควำมว่ำ บริษทัฯซ่ึงมีอ ำนำจหน้ำท่ีตดัสินใจเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
                       “ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมำยควำมว่ำ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลตำมค ำส่ังหรือในนำมของบริษทั (ผูค้วบคุมดูแลขอ้มูลส่วนบุคคล)  
 
                       บริษทัด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ดงัน้ี 
1. ฐานกฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
                       บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ภำยใตฐ้ำนกฎหมำยดงัต่อไปน้ี 

1.1 บริษทัอำศยัฐำนทำงกฎหมำยในกำรด ำเนินกำร ไดแ้ก่ ฐำนควำมจ ำเป็นในกำรปฏิบติัตำมค ำขอมำตรำ 24 (3) 
ของพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ในกำรเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำน 

1.2 ควำมจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย (Legal Obligation) มำตรำ 24 (6) เพื่อปฏิบติัต่อท่ำนตำมสิทธิและ
หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย รวมถึงเปิดเผยและรำยงำนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อหน่วยงำนท่ีกฎหมำยก ำหนด  
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1.3 ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษัท (Legitimate interest) มำตรำ 24 (5) โดย
ประโยชน์ดงักล่ำวมีควำมส ำคญัไม่นอ้ยไปกว่ำสิทธิขั้นพ้ืนฐำนในขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน  

1.4 บริษทัอำศยัฐำนยินยอมจำกท่ำน ในกำรเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มูลสุขภำพ ขอ้มูลศำสนำ 
ประวติักำรเจ็บป่วย ลำยน้ิวมือ และขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหวอ่ืน ๆ เท่ำท่ีจ ำเป็น เพื่อด ำเนินกำรเก่ียวกบักำร
เขำ้ร่วมประชุมหรือกำรด ำเนินกิจกรรมอื่น 

 
2. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
                       บริษทัด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพ่ือวตัถุประสงค ์ดงัต่อไปน้ี 
                       2.1 ฐานการปฏิบัติตามสัญญา เพื่อติดต่อกบัท่ำนในฐำนะผูถื้อหุ้น ผูรั้บมอบฉนัทะ คสัโตเดียน (custodian) หรือผู ้
มีอ  ำนำจกระท ำกำรแทนผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคล กำรตรวจสอบยืนยนักำรลงทะเบียนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 
กำรด ำเนินกิจกรรมอื่น กำรจ่ำยเงินปันผล 
                       2.2  ฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อปฏิบติัต่อท่ำนตำมสิทธิและหน้ำท่ีตำมกฎหมำย ไดแ้ก่ กำรประชุมผูถื้อหุ้น 
หรือกำรด ำเนินกิจกรรมอื่น รวมถึงกำรด ำเนินกิจกรรมผ่ำนส่ือระบบอิเล็กทรอนิกส์ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด กระบวนกำรสรรหำ
กรรมกำรของบริษทั กำรจัดกำรเก่ียวกับสิทธิและหน้ำท่ีของผูถื้อหุ้น กำรจ่ำยเงินปันผล กำรจัดท ำบัญชีและรำยงำน กำร
ตรวจสอบ เอกสำรตำมกฎหมำย กำรจดัส่งเอกสำรหรือหนังสือต่ำง ๆ กำรเปิดเผยและรำยงำนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อ
หน่วยงำนท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมถึงหน้ำท่ีตำมกฎหมำยของกำรเป็นบริษทัมหำชนจ ำกัด หรือบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกำรปฏิบติัตำมบทบญัญติัของกฎหมำย ระเบียบ หรือค ำส่ังของผูท่ี้มีอ ำนำจตำมกฎหมำย 
ไม่ว่ำจะเป็น หน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนก ำกบัดูแล หรือหน่วยงำนตำมกฎหมำยอื่น   
                              นอกจำกน้ี อำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวเ้พ่ือควำมจ ำเป็นในกำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้อง
ตำมกฎหมำย เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรตรวจสอบหรือสอบทำนขอ้เท็จจริง เพื่อป้องกนักำรทุจริตในกำรใชสิ้ทธิหรือกำรปฏิบติั
หนำ้ท่ีตำมกฎหมำย เพ่ือเป็นหลกัฐำนในกำรยกขึ้นเป็นขอ้ต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 
                        2.3 ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย  โดยค ำนึงถึงควำมได้สัดส่วนและควำมคำดหมำยของท่ำน โดย
ประโยชน์ท่ีไดมี้ควำมสมดุลกบัสิทธิขั้นพ้ืนฐำนของท่ำนเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพ่ือวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
                               2.3.1 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรตรวจสอบและยืนยนัตวัตน เก่ียวกบักำรปฏิบติัหน้ำท่ีหรือตำมอ ำนำจท่ีไดรั้บ

มอบ 
                               2.3.2 เพื่อกำรตรวจสอบจำกผูถื้อหุ้นใหญ่ หรือจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง กำรสืบสวน สอบสวน กำรขอ

ค ำปรึกษำ เก่ียวกบักำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรพิสูจน์ในกระบวนกำรทำงกฎหมำย 
                              2.3.3 เพื่อรักษำควำมปลอดภยัภำยในบริเวณอำคำร หรือสถำนท่ีจำกกำรบนัทึกภำพดว้ยระบบกลอ้งวงจรปิด 

(CCTV) 
                              2.3.4 กำรบนัทึกภำพน่ิงและภำพเคล่ือไหว หรือเสียง ในกำรประชุมหรือกำรด ำเนินกิจกรรมอื่น 
                        2.4 ฐานความยินยอม เพ่ือเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มูลสุขภำพ ขอ้มูล
ศำสนำ ประวติักำรเจ็บป่วย ลำยน้ิวมือ และขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหวอื่น ๆ เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกและควำมปลอดภยัของ
ท่ำนระหว่ำงเข้ำร่วมกิจกรรมกับ บริษทัฯ รวมถึงเพ่ือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บุคคลภำยนอกเก่ียวกับกำร
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ประกนัภยัแก่ท่ำน ทั้งน้ีบริษทัจะขอควำมยินยอมโดยชัดแจง้เป็นรำยกรณีไป และจะจดัให้มีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภยัท่ี
เพียงพอเพื่อปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว    
 
3. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 
                        เพื่อวตัถุประสงคต์ำมท่ีไดแ้จง้ในขอ้ 2 บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนดงัรำยกำรต่อไปน้ี 
                        3.1 ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ช่ือ-นำมสกุล ค ำน ำหน้ำช่ือ เพศ วนัเดือนปีเกิด หมำยเลขบตัรประจ ำตวัประชำชน อำยุ 
ภำพถ่ำย รวมถึงขอ้มูลท่ีมีควำมอ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มูลใบหน้ำ ส ำหรับใชใ้นระบบกำรจดจ ำใบหน้ำ (Face Recognition) (ถำ้มี) 
ขอ้มูลสุขภำพ ขอ้มูลศำสนำ ประวติักำรเจ็บป่วย ลำยน้ิวมือ และขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหวอื่น ๆ ซ่ึง บริษทัฯ ไดรั้บควำม
ยินยอมตำมกฎหมำยจำกท่ำน หรือมีควำมจ ำเป็นตำมท่ีกฎหมำยอนุญำตให้ด ำเนินกำรได ้
                      3.2 ขอ้มูลเพื่อกำรติดต่อ เช่น ท่ีอยู ่หมำยเลขโทรศพัท ์อีเมล 
                      3.3 ขอ้มูลทำงกำรเงิน เช่น หมำยเลขบญัชีเงินฝำกธนำคำร กำรจ่ำยเงินปันผล 
                     3.4 ขอ้มูลส่วนตวัอื่น ๆ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักำรใชง้ำนระบบสำรสนเทศและเวบ็ไซตภ์ำยในต่ำง ๆ ของ บริษทัฯ กำร
บนัทึกภำพจำกกลอ้งวงจรปิด กำรบนัทึกเสียง ภำพน่ิง และภำพเคล่ือนไหว จำกกำรประชุมหรือท ำกิจกรรมอื่น 
 
4. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
                       บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบคุคลภำยนอก เวน้แต่ ไดแ้จง้ท่ำนโดยชอบแลว้และหรือไดรั้บ
ควำมยินยอมจำกท่ำน เช่น กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนใหแ้ก่บริษทัประกนัภยัคู่สัญญำของ บริษทัฯ เพ่ือวตัถุประสงคท่ี์
ไดร้ะบุไวข้ำ้งตน้ 
                       บริษทัฯ มีควำมจ ำเป็นตอ้งเปิดเผยหรือรำยงำนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมกฎหมำยให้แก่หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทั ศูนยรั์บฝำก
หลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั นำยทะเบียน กรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้ เป็นตน้ 
                       นอกจำกน้ี บริษัทฯ อำจจ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้แก่บุคคลภำยนอกท่ีเก่ียวข้องตำม
วตัถุประสงคท่ี์ไดร้ะบุไวข้ำ้งตน้ เพื่อด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรตรวจสอบบญัชี กำรขอค ำปรึกษำทำงกฎหมำย กำรตรวจสอบ กำร
ประเมิน กำรด ำเนินคดี และกำรด ำเนินกำรอื่นใดท่ีจ ำเป็นต่อกำรประกอบธุรกิจ 
 
5. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของท่าน 
                       พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอยู่ในควำม
ควบคุมของท่ำนไดม้ำกขึ้น โดยท่ำนสำมำรถใชสิ้ทธิตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เม่ือบทบญัญติัใน
ส่วนท่ีเก่ียวกบัสิทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคบั ซ่ึงมีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 
                       5.1 สิทธิในกำรเขำ้ถึง รับส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน รวมถึงขอให้เปิดเผยท่ีมำของขอ้มูลส่วนบุคคลของทำ่น
ท่ีบริษทัเก็บรวบรวมโดยไม่ไดรั้บควำมยินยอมจำกท่ำน เวน้แต่กรณีท่ีบริษทัมีสิทธิปฏิเสธค ำขอของท่ำนตำมกฎหมำยหรือค ำส่ัง
ศำลและกรณีท่ีกำรขอเขำ้ถึงและรับส ำเนำของท่ำนจะส่งผลกระทบท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยต่อสิทธิและเสรีภำพของบุคคล
อื่น  
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                       5.2 สิทธิในกำรขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนท่ีไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน เพื่อให้มีควำมถูกต้อง เป็น
ปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจผิด  
                       5.3 สิทธิในกำรขอให้บริษทัระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในกรณีหน่ึงกรณีใดดงัต่อไปน้ี 
                              5.3.1 เม่ืออยู่ในช่วงเวลำท่ีบริษทัท ำกำรตรวจสอบตำมค ำร้องขอของท่ำนให้แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน
ให้ถูกตอ้ง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 
                              5.3.2  ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนถูกเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยโดยมิชอบดว้ยกฎหมำย 
                              5.3.3 เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไวต้ำมวตัถุประสงคท่ี์บริษทัไดแ้จง้แก่
ท่ำนในกำรเก็บรวบรวม แต่ท่ำนประสงคใ์ห้บริษทัเก็บรักษำขอ้มูลนั้นต่อไปเพ่ือประกอบกำรใชสิ้ทธิตำมกฎหมำยของท่ำน 
                              5.3.4 เม่ืออยู่ในช่วงเวลำท่ีบริษทัก ำลงัพิสูจน์ให้ท่ำนเห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อ
ประโยชน์สำธำรณะ อนัเน่ืองมำจำกกำรท่ีท่ำนไดใ้ชสิ้ทธิคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
                         5.4 สิทธิในกำรกำรลบหรือท ำลำยขอ้มูล ท่ำนมีสิทธิขอให้บริษทัด ำเนินกำรลบหรือท ำลำย หรือท ำให้ขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำนท่ีบริษทัเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผย เป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มูล เวน้เสียแต่ว่ำ กำร
เก็บรักษำขอ้มูลดงักล่ำวของบริษทันั้นเป็นไปเพ่ือกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย หรือเพ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย เพ่ือกำรใช ้
หรือกำรยกขึ้นต่อสู้ซ่ึงสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 
                        5.5 กำรถอนควำมยินยอม ส ำหรับวตัถุประสงคท่ี์ท่ำนไดใ้ห้ควำมยินยอมให้เรำเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลของคุณ ท่ำนมีสิทธิท่ีจะถอนควำมยินยอมของท่ำน 
                       5.6 สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน เวน้แต่กรณีท่ีบริษทัมีเหตุใน
กำรปฏิเสธค ำขอของท่ำนโดยชอบดว้ยกฎหมำย (เช่น บริษทัสำมำรถแสดงให้เห็นว่ำกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำนมีเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมำยย่ิงกว่ำ หรือเพ่ือกำรก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบติัตำมหรือกำรใชสิ้ทธิ
เรียกร้องทำงกฎหมำย หรือเพื่อประโยชน์สำธำรณะตำมภำรกิจของบริษทั) 
                        5.7 กำรยื่นเร่ืองร้องเรียน ท่ำนอำจมีสิทธิยื่นเร่ืองร้องเรียนไปยงัหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจ ในกรณีท่ีท่ำนเช่ือว่ำกำรเก็บ
รวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของบริษทันั้นไม่ชอบดว้ยกฎหมำยหรือไม่สอดคลอ้งกบักฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลท่ีใช้
บงัคบั 
 
6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
                       บริษทัฯ จะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวต้รำบเท่ำท่ีจ ำเป็นตำมสมควรเพื่อบรรลุตำมวตัถุประสงคท่ี์ได้
แจง้ไวใ้นประกำศฉบบัน้ี โดยจะพิจำรณำระยะเวลำท่ีเหมำะสมในกำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกระยะเวลำตำม
สัญญำ อำยุควำมตำมกฎหมำย รวมถึงควำมจ ำเป็นท่ีตอ้งเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปตำมระยะเวลำท่ีจ ำเป็นเพื่อปฏิบติั
ตำมกฎหมำย เพ่ือก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรใชสิ้ทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย 
                       ทั้งน้ี เม่ือพน้ระยะเวลำดงักล่ำวแลว้ บริษทัจะท ำกำรลบ ท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเม่ือหมดควำมจ ำเป็นใน
กำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนั้น โดยวิธีท ำลำยผ่ำนเคร่ืองย่อยกระดำษ หรือลบออกจำกระบบคอมพิวเตอร์อย่ำงถำวร อย่ำงไรก็ตำม 
ในกรณีท่ีมีขอ้พิพำทหรือคดีควำมเก่ียวกบักำรสมคัรงำนของท่ำน บริษทัขอสงวนสิทธิในกำรเก็บรักษำขอ้มูลนั้นต่อไปจนกว่ำขอ้
พิพำทนั้นจะไดมี้ค ำส่ังหรือค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดแลว้ 
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7. การรักษาความมั่นคงปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 
                        บริษทัมีมำตรกำรในกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอย่ำงเหมำะสม ทั้งในเชิงเทคนิค
และกำรบริหำรจดักำร เพื่อป้องกนัมิให้ขอ้มูลสูญหำย หรือมีกำรเขำ้ถึง ท ำลำย ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลโดยไม่ไดรั้บอนุญำต ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบำยและแนวปฏิบติัดำ้นควำมมัน่คงปลอดภยัสำรสนเทศ (Information Security 
Policy) ของบริษทั 
                        นอกจำกน้ี บริษทัไดก้ ำหนดให้มีประกำศเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลขึ้น โดยประกำศให้ทรำบกนัโดย
ทัว่ทั้งบริษทั พร้อมแนวทำงปฏิบติัเพ่ือให้เกิดควำมมัน่คงปลอดภยัในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยธ ำรง
ไวซ่ึ้งควำมเป็นควำมลบั (Confidentiality) ควำมถูกตอ้งครบถว้น (Integrity) และสภำพพร้อมใช้งำน (Availability) ของขอ้มูล
ส่วนบุคคล โดยไดจ้ดัให้มีกำรทบทวนประกำศฉบบัน้ีในระยะเวลำตำมท่ีเหมำะสม 
 
8. การมีส่วนร่วมของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

                       บริษทัอำจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเม่ือไดรั้บค ำร้องขอจำกท่ำน ผูสื้บสิทธิ ทำยำท ผูแ้ทนโดย
ชอบธรรม ผูจ้ดักำรมรดก หรือผูอ้นุบำลหรือผูพ้ิทกัษต์ำมกฎหมำยของท่ำน โดยส่งค ำร้องขอผ่ำนเจำ้หน้ำท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล (Data Protection Officer: DPO) หมำยเลขโทรศพัท ์0 2398 7188-9 ต่อ 202 หรือ Email: corporatesecretary@worldflex.net 
                       ในกรณีท่ีท่ำน ผูสื้บสิทธ์ิ ทำยำท ผูแ้ทนโดยชอบธรรม หรือผูอ้นุบำลหรือผูพ้ิทกัษต์ำมกฎหมำยมีกำรคดัคำ้นกำร
จดัเก็บ ควำมถูกตอ้ง หรือกำรกระท ำใด ๆ  เช่น กำรแจง้ด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯจะด ำเนินกำรบนัทึก
หลกัฐำนค ำคดัคำ้นดงักล่ำวไวเ้ป็นหลกัฐำนดว้ย 
                       ทั้งน้ี บริษทัฯอำจปฏิเสธสิทธิตำมวรรคสองไดใ้นกรณีท่ีมีกฎหมำยก ำหนด หรือในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนถูกท ำให้ไม่ปรำกฏช่ือหรือส่ิงบอกลกัษณะอนัสำมำรถระบุตวัท่ำนได ้
 
9. การเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
                        บริษทัไดก้ ำหนดให้ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทัและกฎหมำย เป็นผูมี้หน้ำท่ีเก่ียวขอ้งในกำรจดัเก็บรวบรวม ใช ้และ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของกิจกรรมกำรประมวลผลน้ีเท่ำนั้นท่ีจะสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนได ้โดยบริษทัฯจะ
ด ำเนินกำรให้ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทัและกฎหมำย ปฏิบติัตำมประกำศน้ีอยำ่งเคร่งครัด 
 
10. การเปลี่ยนแปลงแก้ไขประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัว 
                       บริษทัอำจพิจำรณำปรับปรุง แกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงประกำศน้ีตำมท่ีเห็นสมควร และจะท ำกำรประกำศแจง้ให้
ทรำบผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซต์ของบริษทั (www.worldflex.net) อย่ำงไรก็ดี บริษทัขอแนะน ำให้ท่ำนโปรดตรวจสอบเพื่อรับทรำบ
ประกำศฉบบัใหม่อยำ่งสม ่ำเสมอ โดยเฉพำะก่อนท่ีท่ำนจะท ำกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
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11. การติดต่อสอบถาม  
                      ท่ำนสำมำรถติดต่อสอบถำมเก่ียวกบัประกำศฉบบัน้ีไดท่ี้ 

       1.  ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล (Data Controller) 
            ช่ือ                         : บริษทั เวิลดเ์ฟลก็ซ์ จ ำกดั (มหำชน) 
            สถำนท่ีติดต่อ        : (โรงงำน)   
                                            เลขท่ี 59/1 หมู่ท่ี 5 ถนนทำงหลวงสำย 3191 ต  ำบลแม่น ้ำคู ้อ  ำเภอปลวกแดง 
                                            จงัหวดัระยอง 21140  
            ช่องทำงกำรติดต่อ : ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทัและกฎหมำย 
                                            Email: corporatesecretary@worldflex.net โทรศพัท ์0 3863 7559 
                                          : (ส ำนกังำน)  
                                            เลขท่ี 1/7 อำคำรบำงนำธำนีชั้น 3 ห้อง 3บี ซอยบำงนำ-ตรำด 34 แขวงบำงนำใต ้
                                            เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260     
            ช่องทำงกำรติดต่อ : ส ำนกัเลขำนุกำรบริษทัและกฎหมำย 
                                            Email: corporatesecretary@worldflex.net โทรศพัท ์0 2398 7188-9 ต่อ 202 
                                                                               
        2.  เจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 
             สถำนท่ีติดต่อ       : เลขท่ี 1/7 อำคำรบำงนำธำนีชั้น 3 ห้อง 3บี ซอยบำงนำ - ตรำด 34 แขวงบำงนำใต ้ 
                                            เขตบำงนำ กรุงเทพมหำนคร 10260 
            ช่องทำงกำรติดต่อ : 0 2398 71889-9 ต่อ 202 
                                            Email: corporatesecretary@worldflex.net 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน 2568 
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